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III. Entscheidungsanmerkungen 

 

 

1. Freistellung von Betriebsratsmitgliedern nach § 37 Abs. 2 BetrVG in Betrieben mit 

weniger als 300 Arbeitnehmern; Anm. zu BAG, Urteil vom 13.11.1991 – 7 ABR 5/91, AP Nr. 

80 zu § 37 BetrVG 1972 

2. Arbeitsentgelt bei Wiedereingliederung – Teilarbeitsfähigkeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 

29.01.1992 – 5 AZR 37/91, AR-Blattei ES 1000 Nr. 186 

3. Nachweis des Vertretenseins einer Gewerkschaft im Betrieb; Anm. zu BAG, Urteil vom 

25.03.1992 – 7 ABR 65/90, AR-Blattei ES 530.5 Nr. 21 

4. Unwirksamkeit von Wiederholungs- und Trotzkündigungen; Anm. zu BAG, Urteil vom 

26.08.1993 – 2 AZR 159/93, WiB 1994, 89 

5. Unwirksamkeit tarifvertraglicher Beendigungsklauseln wegen Alters; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 20.10.1993 – 7 AZR 135/93, WiB 1994, 126 

6. Kein Widerrufsrecht des Arbeitnehmers bei Aufhebungsverträgen; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 30.09.1993 – 2 AZR 268/93, WiB 1994, 168 

7. Beschränkung der Arbeitnehmerhaftung bei nicht gefahrgeneigter Arbeit; Anm. zu GmS- 

OGB, Urteil vom 16.12.1993 – GmS-OGB 1/93, WiB 1994, 208 

8. Beiderseitiger Auflösungsantrag - Beschwer; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.06.1993 – 

2 AZR 56/93, AR-Blattei ES 1020.6 Nr. 2 

9. Keine Einschränkung der Arbeitnehmerhaftung im Außenverhältnis; Anm. zu BGH, 

Urteil vom 21.12.1993 – VI ZR 103/93, WiB 1994, 247 

10. Anwendung der Übergangsvorschrift zum Kündigungsfristengesetz auf 

Änderungskündigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 12.01.1994 – 4 AZR 152/93, WiB 1994, 

560 

11. Kein Widerrufsrecht des Arbeitnehmers bei Aufhebungsverträgen; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 30.09.1993 – 2 AZR 268/93, AP Nr. 37 zu § 123 BGB 



12. Zulässigkeit einer allgemeinen Feststellungsklage neben Kündigungsschutzklage nach 

§ 4 KSchG; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.03.1994 – 8 AZR 37/93, WiB 1994, 780 

13. Kündigung in der Probezeit wegen Homosexualität; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.06.1994 

– 2 AZR 617/93, WiB 1994, 912 

14. Beschränkung der Arbeitnehmerhaftung bei nicht gefahrgeneigter Arbeit; Anm. zu BAG- 

GS, Urteil vom 27.09.1994 – GS 1/89 (A), WiB 1994, 952 

15. Nachträgliche Zulassung der Kündigungsschutzklage trotz vorheriger Klagerücknahme; 

Anm. zu LAG Hamm, Urteil vom 27.10.1994 – 8 Ta 382/94, AR-Blattei ES 1020.3 Nr. 3 

16. Überstundenzuschläge für Teilzeitbeschäftigte; Anm. zu EuGH, Urteil vom 15.12.1994 – 

Verb. RS C 399/92, WiB 1995, 289 

17. Arbeitnehmereigenschaft von Co-Piloten - Rückzahlung von Ausbildungskosten und 

Ergebnisbeteiligung; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.03.1994 – 5 AZR 447/92, SAE 1995, 127 

18. Urlaubsabgeltung und Kündigungsschutzprozeß; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.01.1995 – 

9 AZR 664/93, WiB 1995, 671 

19. Wirtschaftsausschuß und Stilllegung betriebsratsloser Betriebe; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 09.05.1995 –1 ABR 61/94, WiB 1995, 953 

20. Verhältnis der Kündigungsschutzklage zum allgemeinen Feststellungsantrag; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 07.12.1995 – 2 AZR 772/94, AP Nr. 33 zu § 4 KSchG 1969 

21. Vorzeitige Geltendmachung von Sozialplanansprüchen und tarifliche Ausschlußfristen; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 27.03.1996 – 10 AZR 668/95, EWiR 1996, 859 

22. Unwirksamkeit einer Rückkaufpreisklausel in Vertragshändlervertrag; Anm. zu OLG 

München, Urteil vom 24.07.1996 – 7 U 2840/96, EWiR 1996, 867 

23. Anwesenheitsrecht des Arbeitgebers bei Einsichtnahme des Betriebsrats in 

Bruttolohnlisten; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.08.1995 – 7 ABR 63/94, SAE 1996, 339 

24. Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten; Anm. zu BAG, Urteil vom 18.12.1996 – 5 AZB 25/96, 

WiB 1997, 654 

25. Wiedereinstellungsanspruch des Arbeitnehmers bei betriebsbedingter Kündigung; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 27.02.1997 –2 AZR 160/96, WiB 1997, 874 

26. Kündigungsschutzklage und allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 13.03.1997 – 2 AZR 512/96, WiB 1997, 931 

27. Unterschiedliches Rentenzugangsalter für Männer und Frauen; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 27.02.1997 – 2 AZR 160/96, WiB 1997, 932 

28. Wählbarkeit gekündigter Arbeitnehmer; Anm. zu BAG, Urteil vom 14.05.1997 – 

7 ABR26/96, WiB 1997, 1306 

29. Teilnahme teilzeitbeschäftigter Betriebsratsmitglieder an Betriebsratsschulungen - 

mittelbare Diskriminierung; Anm. zu BAG, Urteil vom 05.03.1997 – 7 AZR 581/92,  

AR-Blattei ES 530.8 Nr. 33 



30. Rechtswegzuständigkeit für Klagen aus Eismann-Franchiseverhältnis; Anm. zu OLG 

Düsseldorf, Urteil vom 30.01.1998 – 16 U 182/96, DStR1998, 1066 

31. Zivilrechtweg bei Klagen aus Franchiseverträgen; Anm. zu OLG Düsseldorf, Urteil vom 

30.01.1998 – 16 U 182/96, NJW 1998, 2978; JuS 1999, 14 

32. Betriebsbedingte Änderungskündigung und Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 I 

Nr. 10 BetrVG; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.06.1998 – 2 AZR 336/97, JuS 1999, 306 

33. Sonstige Unwirksamkeitsgründe bei Änderungskündigung und versäumter Klagefrist; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 28.05.1998 – 2 AZR 615/97, JuS 1999, 409 

34. Franchisenehmer als arbeitnehmerähnliche Person – Eismann; Anm. zu BGH, Urteil vom 

04.11.1998 – VIII ZB 12/98, JuS 1999, 409 

35. Verband von Gewerkschaftsbeschäftigten zulässig; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.02.1998 – 

1 AZR 364/97, JuS 1999, 510 

36. Rückzahlung von Ausbildungskosten nach betriebsbedingter Arbeitgeberkündigung; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 06.05.1998 – 5 AZR 535/97, JuS 1999, 511 

37. Nachträgliche Befristung eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 08.07.1998 – 7 AZR 245/97, JuS 1999, 616 

38. Haftung eines Kraftfahrers – Rotlichtverstoß infolge Benutzung eines Mobiltelefons; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 12.11.1998 – 8 AZR 221/97, JuS 1999, 720 

39. Entschädigung wegen Geschlechtsdiskriminierung bei Einstellung; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 12.11.1998 – 8 AZR 365/97, JuS 1999, 831 

40. Mankohaftung; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.09.1998 – 8 AZR 175/97, JuS 1999, 926 

41. Sozialauswahl bei Teilzeitbeschäftigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 03.12.1998 – 2 AZR 

341/98, JuS 1999, 1030 

42. Arbeitskampfrisiko bei „Wellenstreik“; Anm. zu BAG, Urteile vom 15.12.1998 –

1 AZR 216/98 und 1 AZR 289/98, JuS 1999, 1138 

43. Betriebliches Rauchverbot - Raucherschutz; Anm. zu BAG, Urteil vom 19.01.1999 – 

1 AZR 499/98, JuS 1999, 1139 

44. Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen arglistiger Täuschung – Rückwirkung; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 03.12.1998 – 2 AZR 754/97, JuS 1999, 1244 

45. Mankohaftung; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.09.1998 – 8 AZR 175/97, SAE 2000, 6 

46. Ausschluss von Gewerkschaftsmitgliedern wegen Betriebsratskandidatur auf 

konkurrierender Liste; Anm. zu BVerfG, Urteil vom 24.02.1999 – 1 BvR 123/93, JuS 2000, 

98 

47. Unterlassungsanspruch der Gewerkschaft bei tarifwidrigen betrieblichen Regelungen; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 20.04.1999 – 1 ABR 72/98, JuS 2000, 306 

48. Änderung einer betrieblichen Übung; Anm. zu BAG, Urteil vom 04.05.1999 – 10 AZR 

290/98, JuS 2000, 307 



49. Anstellungsverhältnis eines GmbH-Geschäftsführers; Anm. zu BAG, Urteil vom 

26.05.1999 – 5 AZR 664/98, AP Nr. 10 zu § 35 GmbHG 

50. Witterungsbedingter Arbeitsausfall eines Betriebsratsmitglieds; Anm. zu BAG, Urteil vom 

18.05.1999 – 9 AZR 13/98, JuS 2000, 410 

51. Unwirksame Änderungskündigung bei Verstoß gegen Tarifvertrag; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 10.02.1999 – 2 AZR 422/98, JuS 2000, 507 

52. Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Kündigung aus Anlass der Erkrankung innerhalb 

der Wartezeit des § 3 III EFZG; Anm. zu BAG, Urteil vom 26.05.1999 – 5 AZR 476/98, JuS 

2000, 508 

53. Anspruch auf Fahrtkostenerstattung im Wiedereingliederungsverhältnis; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 28.07.1999 – 4 AZR 192/98, AP Nr. 3 zu § 74 SGB V 

54. Anfechtung eines Aufhebungsvertrages wegen Drohung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

12.08.1999 – 2 AZR 832/98, JuS 2000, 620 

55. Schwangerschaft kein Grund zur Ablehnung einer Bewerberin für unbefristetes 

Arbeitsverhältnis; Anm. zu EuGH, Urteil vom 03.02.2000 – Rs. C-207/98, JuS 2000, 721 

56. Arbeitnehmerstatus von Versicherungsvertretern; Anm. zu BAG, Urteil vom 15.12.1999 – 

5 AZR 566/98, JuS 2000, 722 

57. Vergütung für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 

23.08.1999 – 7 AZR 713/97, JuS 2000, 825 

58. Außerordentliche Kündigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 18.11.1999 – 2 AZR 743/98, 

JuS 2000, 930 

59. Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung und Mitbestimmung des Betriebsrats; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 25.01.2000 – 1 ABR 3/99, JuS 2000, 931 

60. Befristeter Arbeitsvertrag und enger sachlicher Zusammenhang zwischen zwei 

Arbeitsverhältnissen – Klagefrist; Anm. zu BAG, Urteil vom 09.02.2000 – 7 AZR 730/98, 

JuS 2000, 1130 

61. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Anrechnung einer Tariferhöhung auf 

übertarifliche Zulage; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.09.1999 – 1 ABR 59/98, 

JuS 2000, 1034 

62. Baugewerbliche Altersversorgung nach Branchenwechsel; Anm. zu BAG, Urteil vom 

09.11.1999 – 3 AZR 690/98, JuS 2000, 1034 

63. Zustimmungsersetzung zu einer außerordentlichen Änderungskündigung gegenüber 

einem Betriebsratsmitglied (Begrenzung von Lohnkosten); Anm. zu BAG, Beschl. vom 

20.01.2000 – 2 ABR 40/99, JuS 2000, 1236 

64. Entstehen eines Arbeitsverhältnisses wegen vermuteter Arbeitsvermittlung; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 28.06.2000 – 7 AZR 100/99, BB 2000, 2524 

65. Bürgschaft für einen angestellten Verkaufsfahrer; Anm. zu BAG vom 27.04.2000– 8 AZR 

286/99, JuS 2001, 94 



66. Weihnachtsgratifikation unter Freiwilligkeitsvorbehalt im Erziehungsurlaub; Anm. zu 

BAG vom 12.01.2000– 10 AZR 840/98, JuS 2001, 95 

67. GmbH-Geschäftsführer – ruhendes Arbeitsverhältnis; Anm. zu BAG, Urteil vom 

08.06.2000– 2 AZR 207/99, JuS 2001, 200 

68. Verzicht auf tarifliche Leistungen als Einstellungsvoraussetzung; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 28.03.2000– 1 ABR 16/99, JuS 2001, 306 

69. Außerordentliche Kündigung wegen Totschlags; Anm. zu BAG, Urteil vom 08.06.2000– 2 

AZR 638/99, JuS 2001, 411 

70. Kündigung wegen eigenmächtiger Urlaubsnahme – Darlegungslast für 

Betriebsratsanhörung; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.03.2000– 2 AZR 75/99, JuS 2001, 412 

71. Bemessung des Urlaubsentgelts; Anm. zu BAG, Urteil vom 09.11.1999– 9 AZR 771/98, JuS 

2001, 518 

72. Berechnung des Urlaubsentgelts; Anm. zu BAG, Urteil vom 09.111999 – 9 AZR 771/98, 

SAE 2001, 93 

73. Grundrechtsbindung der Tarifvertragsparteien; Anm. zu BAG, Urteil vom 30.08.2000 – 4 

AZR 563/99, JuS 2001, 616 

74. Tarifangleichung Ost-West vor und nach Verbandsaustritt; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.05.2000– 4 AZR 363/99, JuS 2001, 617 

75. Vorausabtretung von Arbeitseinkommen; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.11.2000– 9 AZR 

692/99, JuS 2001, 826 

76. Wirksamkeit einer Befristungsverlängerung nach dem BeschFG; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 26.07.2000– 7 AZR 51/99, JuS 2001, 827 

77. Kündigungsschutz in Kleinbetrieben; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.02.2001– 2 AZR 15/00, 

JuS 2001, 1133 

78. Umrechnung des Urlaubsanspruchs; Anm. zu BAG, Urteil vom 20.06.2000– 9 AZR 309/99, 

JuS 2001, 1235 

79. Betriebsübergang und Tarifwechsel; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.02.2001– 4 AZR 18/00, 

JuS 2002, 203 

80. Kündigung wegen Betriebsstilllegung; Anm. zu BAG, Urteil vom 18.01.2001– 2 AZR 

514/99, JuS 2002, 204 

81. Kündigungsschutz im Kleinbetrieb – Arbeitnehmerstatus einer 

Versicherungsvermittlerin; Anm. zu BAG, Urteil vom 25.04.2001– 5 AZR 360/99, JuS 

2002, 408 

82. Überstundenvergütung – Ersetzungsbefugnis – Vergütungshöhe im Annahmeverzug; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 18.09.2001– 9 AZR 307/00, JuS 2002, 623 

83. Schadensersatz wegen Auflösungsverschuldens; Anm. zu BAG, Urteil vom 26.07.2001 – 

8 AZR 739/00, JuS 2002, 719 



84. Abmahnung; Anm. zu BAG, Urteil vom 15.11.2001– 2 AZR 609/00, JuS 2002, 720 f. 

85. Zinsen auf Bruttolohn; Anm. zu BAG (GS), Urteil vom 07.03.2001 – GS 1/00, 

SAE 2002, 152 

86. Mindestrepräsentation des Minderheitengeschlechts bei der Betriebsratswahl; Anm. zu 

AG Ludwigshafen, Urteil vom 19.06.2001 – 8 BV 820/ 02, BB 2002, 2018 

87. Leistungsklage bei angezeigter Masseunzulänglichkeit, Anm. zu BAG, Urteil vom 

11.12.2001 – 9 AZR 459/00, AR-Blattei ES 915 Nr 16 

88. Entgeltfortzahlung – Kündigung aus Anlass bevorstehender Arbeitsunfähigkeit; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 17.04.2002 – 5 AZR 2/01, JuS 2002, 933 

89. Betriebliche Übung – Tariflohnerhöhung; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.01.2002 – 5 AZR 

715/00, JuS 2002, 1133 

90. Anspruch auf Auskunft über anderweitigen Verdienst; Anm. zu BAG, Urteil vom 

19.03.2002 – 9 AZR 16/01, JuS 2002, 1239 

91. Geltendmachung im Sinne tariflicher Ausschlussfristen – Zurückweisung wegen 

fehlender Vorlage einer Vollmachtsurkunde; Anm. zu BAG, Urteil 14.08.2002 – 5 AZR 

341/01 (Hessen), JuS 2003, 195 

92. Verschulden bei Arbeitnehmerhaftung; Anm. zu BAG – Urteil vom 18.04.2002 – 8 AZR 

348/01, JuS 2003, 510 

93. Fristberechnung einer vertraglich vereinbarten Probezeit; Anm. zu BAG – Urteil vom 

27.06.2002 – 2 AZR 382/01, JuS 2003, 613 

94. Kündigung einer Verkäuferin wegen Tragens eines – islamischen – Kopftuchs; Anm. zu 

BAG – Urteil vom 10.10.2002 – 2 AZR 472/01, JuS 2003, 721 

95. Sonderprämie - Gesamtzusage über Intranet; Anm. zu BAG – Urteil vom 22.01.2003 – 

10 AZR 395/02, JuS 2003, 722 

96. Kündigungszugang per Postzustellung während einer Kur; Anm. zu BAG – Urteil vom 

07.01.2002 – 2 AZR 475/01, JuS 2003, 1244 

97. Zuständiger Betriebsrat für einen Trainee; Anm. zu LArbG Köln 13. Kammer, Urteil vom 

04.11.2003 – 13 Sa 596/03, jurisPR-ArbR 24/2004 Anm. 4 

98. Kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei linearer Kürzung der übertariflichen 

Weihnachtsgratifikation; Anm. zu LArbG Köln 10. Kammer, Urteil vom 20.11.2003 – 

10 TaBV 18/03, jurisPR-ArbR 20/2004 Anm. 4 

99. Anhörung des Betriebsrats zu einer Kündigung in Zusammenhang mit einem 

Abwicklungsvertrag; Anm. zu LArbG Hannover 13. Kammer, Urteil vom 17.02.2004 – 

13 TaBV 59/03, jurisPR-ArbR 26/2004 Anm. 5 

100. Darlegungs- und Beweispflicht für die einseitige Versetzbarkeit des Arbeitnehmers 

mittels Direktionsrecht; Anm. zu LArbG Nürnberg 6. Kammer, Urteil vom 17.02.2004 – 

6 Sa 518/03, jurisPR-ArbR 36/2004 Anm. 4 

http://www.juris.de/jportal/portal/t/eh0/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=47&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600010019&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint


101. Voraussetzungen eines Anspruchs auf Jubiläumszuwendungen aus betrieblicher Übung 

bzw. aus dem arbeitsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz; Anm. zu BAG 10. Senat, Urteil 

vom 28.07.2004 – 10 AZR 19/04, jurisPR-ArbR 46/2004 Anm. 6 

102. Erstattung von Arbeitslosengeld für GmbH-Geschäftsführer; Anm. zu BSG 11. Senat, 

Urteil vom 16.10.2003 – B 11 AL 30/03 R, jurisPR-ArbR 11/2004  Anm. 2 

103. Mitbestimmung bei Einsatz von Arbeitnehmern in Kundenbetrieb mit 

Zugangskontrollsystem; Anm. zu BAG 1. Senat, Urteil vom 27.01.2004 – 1 ABR 7/03, 

jurisPR-ArbR 23/2004 Anm. 2 

104. Vergütung von ärztlichem Bereitschaftsdienst; Anm. zu BAG 5. Senat, Urteil vom 

28.01.2004 – 5 AZR 530/02, jurisPR-ArbR 27/2004 Anm. 2 

105. Adressat der Kündigung einer Gesamtbetriebsvereinbarung; Anm. zu LArbG 

Düsseldorf 17. Kammer, Urteil vom 28.04.2004 – 17 Sa 1952/03, jurisPR-ArbR 38/2004 

Anm. 4 

106. Anspruch auf Arbeitszeitverringerung - betriebliche Ablehnungsgründe; Anm. zu BAG 

9. Senat, Urteil vom 19.08.2003 – 9 AZR 542/02, jurisPR-ArbR 16/2004   Anm. 1 

107. Durchführung einer Betriebsvereinbarung über Gleitzeit; Anm. zu BAG 1. Senat, Urteil 

vom 29.04.2004 – 1 ABR 30/02, jurisPR-ArbR 30/2004 Anm. 1 

108. Weiterbeschäftigung auf einem anderen freien Arbeitsplatz bei betriebsbedingter 

Kündigung; Anm. zu BAG 2. Senat, Urteil vom 24.06.2004 – 2 AZR 326/03, jurisPR-

ArbR 50/2004 Anm. 5 

109. Wahlberechtigung von ABM-Beschäftigten bei Betriebsratswahl; Anm. zu BAG 

7. Senat, Urteil vom 13.10.2004 – 7 ABR 6/04, jurisPR-ArbR 17/2005 Anm. 3 

110. Unzulässige Austauschkündigung bei Verlagerung von Vorgesetztentätigkeiten; Anm. zu 

BAG 2. Senat, Urteil vom 16.12.2004 – 2 AZR 66/04, jurisPR-ArbR 32/2005 Anm. 1 

111. Mitbestimmung über Arbeitszeit am Karnevalsdienstag; Anm. zu BAG 1. Senat, 

Teilbeschluss vom 26.10.2004 – 1 ABR 31/03 (A), jurisPR-ArbR 19/2005 Anm. 2 

112. Unwirksamkeit einer einzelvertraglichen Ausschlussklausel, die gerichtliche 

Geltendmachung von Ansprüchen in vier Wochen nach Ablehnung vorschreibt; Anm. zu 

LArbG Köln 4. Kammer, Urteil vom 27.08.2004 – 4 Sa 178/04, jurisPR-ArbR 11/2005 

Anm. 6 

113. Mitbestimmung bei Versetzungen im Gemeinschaftsbetrieb; Anm. zu BAG 1. Senat, 

Urteil vom 29.09.2004 – 1 ABR 39/03, jurisPR-ArbR 20/2005 Anm. 5 

114. Zuordnung zum Personalüberhang und Versetzung zum sog. Stellenpool; Anm. zu 

LArbG Berlin 12. Kammer, Urteil vom 07.02.2005 – 12 Sa 2241/04, jurisPR-ArbR 28/2005 

Anm. 3 

115. Ordentliche personenbedingte Kündigung bei fehlendem Ersatzruhetag eines sonntags 

beschäftigten Arbeitnehmers; Anm. zu BAG 2. Senat, Urteil vom 24.02.2005 – 2 AZR 

211/04, jurisPR-ArbR 31/2005 Anm. 3 
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116. Änderung einer arbeitsvertraglich vereinbarten Sonderzahlung durch gegenläufige 

betriebliche Übung; Anm. zu BAG 10. Senat, Urteil vom 24.11.2004 – 10 AZR 202/04, 

jurisPR-ArbR 13/2005 Anm. 4 

117. Berücksichtigung von sog. Doppelverdienst im Rahmen der sozialen Auswahl; Anm. zu 

LArbG Düsseldorf 11. Kammer, Urteil vom 04.11.2004 – 11 Sa 957/04, jurisPR- 

ArbR 11/2005 Anm. 3 

118. Arbeitnehmerüberlassung durch konzerneigene Personaldienstleistungsgesellschaft; 

Anm. zu LArbG Hannover 13. Kammer, Urteil vom 28.02.2006 – 13 TaBV 56/05, jurisPR-

ArbR 48/2006 Anm. 3 

119. Kausalzusammenhang zwischen Arbeitsausfall eines Mitarbeiters und Einstellung des 

befristet beschäftigten Mitarbeiters bei mittelbarer Vertretung; Anm. zu BAG 7. Senat, 

Urteil vom 15.02.2006 – 7 AZR 232/05, jurisPR-ArbR 35/2006 Anm. 4 

120. Änderungskündigung bei Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu BAG 2. Senat, Urteil vom 

12.01.2006 – 2 AZR 126/05, jurisPR-ArbR 23/2006 Anm. 4 

121. Rückzahlung von Weiterbildungskosten; Anm. zu BAG 6. Senat, Urteil vom 21.07.2005 – 

6 AZR 452/04, jurisPR-ArbR 11/2006 Anm. 1 

122. Kündigungsschutz – Wartezeit; Anm. zu BAG 2. Senat, Urteil vom 24.11.2005 – 2 AZR 

614/04, jurisPR-ArbR 15/2006 Anm. 2 

123. Kündigung durch "starken" vorläufigen Insolvenzverwalter (24.05.2006); Anm. zu 

BAG 6. Senat, Urteil vom 27.10.2005 – 6 AZR 5/05, jurisPR-ArbR 21/2006 Anm. 2 

124. Gewerkschaftliche Mitgliederwerbung in Betrieben; Anm. zu BAG, Urteil vom 

28.02.2006 – 1 AZR 461/04, AR-Blattei ES 1650 Nr. 23 

125. Wahlberechtigung und Wählbarkeit für die Betriebsratswahlen bei 

Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu BAG 7. Senat, Urteil vom 20.04.2005 – 7 ABR 20/04, 

jurisPR-ArbR 1/2006 Anm. 3 

126. Bezugnahmeklausel in Formulararbeitsvertrag bzgl. Urlaubsgeld; Anm. zu BAG 

9. Senat, Urteil vom 17.01.2006 – 9 AZR 41/05, jurisPR-ArbR 41/2006 Anm. 2 

127. Belastung des Arbeitnehmers mit Pauschalsteuer bei geringfügiger Beschäftigung; 

Anm. zu BAG 5. Senat, Urteil vom 01.02.2006 – 5 AZR 628/04, jurisPR-ArbR 24/2006 

Anm. 1 

128. Gewerkschaftliche Mitgliederwerbung in Betrieben; Anm. zu BAG 1. Senat, Urteil vom 

28.02.2006 – 1 AZR 461/04, jurisPR-ArbR 32/2006 Anm. 2 

129. Abfindung bei Verzicht auf Kündigungsschutzklage; Anm. zu BAG 1. Senat, Urteil vom 

31.05.2005 – 1 AZR 254/04, jurisPR-ArbR 2/2006 Anm. 1  

130. Befristung - Arbeitnehmerüberlassung - Rechtsmissbrauch; Anm. zu BAG, Urteil vom 

18.10.2006 – 7 AZR 145/06, AP Nr. 4 zu § 14 TzBfG (2007) 

131. Interessenausgleich mit Namensliste bei Kündigung auf Grund Betriebsänderung; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 06.07.2006 – 2 AZR 520/05, jurisPR-ArbR 1/2007 Anm. 1 

http://www.juris.de/jportal/portal/t/q7u/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=18&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=JURE060088182&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/q7u/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=18&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=JURE060088182&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/p1t/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=17&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600015706&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/oym/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=16&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600015311&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/owy/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=15&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600014307&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/owy/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=15&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600014307&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/ow9/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=14&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600014807&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/ow9/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=14&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600014807&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/ouy/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=13&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600014804&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/ogw/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=9&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600013270&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/oft/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=8&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600015920&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/oal/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=7&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600015198&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/o8u/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=4&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600015692&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint
http://www.juris.de/jportal/portal/t/num/page/jurisw.psml?pid=Dokumentanzeige&amp;showdoccase=1&amp;js_peid=Trefferliste&amp;documentnumber=3&amp;numberofresults=266&amp;fromdoctodoc=yes&amp;doc.id=KARE600013155&amp;doc.part=K&amp;doc.price=0.0&amp;focuspoint


132. Aufbewahrung von Gesundheitsdaten in Personalakte; Anm. zu BAG 9. Senat, Urteil 

vom 12.09.2006 – 9 AZR 271/06, jurisPR-ArbR 15/2007 Anm. 1  

133. Punktesystem bei Sozialauswahl (Aufgabe der sog. "Domino-Theorie"); Anm. zu BAG 

2. Senat, Urteil vom 09.11.2006 – 2 AZR 812/05, jurisPR-ArbR 33/2007 Anm. 1 

134. Gewichtung von Gesichtspunkten für die Sozialauswahl; Anm. zu BAG 2. Senat, Urteil 

vom 18.10.2006 – 2 AZR 473/05, jurisPR-ArbR 34/2007 Anm. 4  

135. Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB bei Verdachtskündigung; Anm. zu BAG 2. Senat, 

Urteil vom 01.02.2007 – 2 AZR 333/06, jurisPR-ArbR 35/2007 Anm. 3  

136. Abgrenzungsfragen bei der Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu ArbG Freiburg 

(Breisgau) 3. Kammer, Urteil vom 30.01.2007 – 3 Ca 174/06, jurisPR-ArbR 37/2007 Anm. 5 

137. Kündigungsschutz nach einem Betriebsübergang; Anm. zu BAG 8. Senat, Urteil vom 

15.02.2007 – 8 AZR 397/06, jurisPR-ArbR 39/2007 Anm. 2 

138. Klagefrist bei außerordentlicher Kündigung in der Wartezeit; Anm. zu BAG 6. Senat, 

Urteil vom 28.06.2007 – 6 AZR 873/06, jurisPR-ArbR 43/2007 Anm. 1 

139. Kündigungsfristen gegenüber arbeitnehmerähnlichen Personen; Anm. zu BAG 9. Senat, 

Urteil vom 08.05.2007 – 9 AZR 777/06, jurisPR-ArbR 49/2007 Anm. 2 

140. Bedeutung einer einzelvertraglich vereinbarten dynamischen Bezugnahme auf 

Tarifvertrag; Anm. zu BAG, Urteil vom 18.04.2007 – 4 AZR 652/05, jurisPR-ArbR 51/2007 

Anm. 1  

141. Änderungskündigung – Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

12.01.2006 – 2 AZR 126/05, AP Nr. 82 zu § 2 KSchG 1969 (2007) 

142. Arbeitslosengeld - Sperrzeit - Arbeitsaufgabe - Aufhebungsvertrag - wichtiger Grund - 

Verzicht auf Rechtmäßigkeitsprüfung der Kündigung im Hinblick auf § 1a KSchG - 

aktive Mitwirkung - passive Hinnahme; Anm. zu BSG, Urteil vom 12.07.2006 – B 11a AL 

47/05 R, SGb 2007, 305 

143. BAG: Genehmigungswirkung eines nachträglichen Betriebsratsbeschlusses; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 10.10.2007 – 7 ABR 51/06, BB 2008, 671  

144. Tarifvertrag bei Verbandsauflösung; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.01.2008 – 4 AZR 

312/01, BB 2008, 1516  

145. Ablösung eines Firmentarifvertrags durch Verbandstarifverträge; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 15.04.2008 – 9 AZR 159/07, BB 2008, 2019 

146. Anrechnung einer tariflichen Einmalzahlung; Anm. zu BAG, Urteil vom 27.08.2008 – 

5 AZR 820/07, jurisPR-ArbR 51/2008 Anm. 1  

147. Außerordentliche Kündigung wegen Verlustes einer betrieblichen Fahrerlaubnis; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 05.06.2008 – 2 AZR 984/06, jurisPR-ArbR 45/2008 Anm. 2 

148. Vollstreckungsabwehr bei Verlust der Betriebsidentität; Anm. zu BAG, Urteil vom 

18.03.2008 – 1 ABR 3/07, jurisPR-ArbR 45/2008 Anm. 5  



149. Wirksamkeit formularmäßiger Doppelbefristungen; Anm. zu BAG, Urteil vom 

16.04.2008 – 7 AZR 132/07, jurisPR-ArbR 39/2008 Anm. 1  

150. Berücksichtigung von Tagesaushilfen bei der Bestimmung der Betriebsratsgröße; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 07.05.2008 – 7 ABR 17/07, jurisPR-ArbR 39/2008 Anm. 2  

151. Verlängerung eines befristeten Arbeitsvertrages mit Erhöhung der Arbeitszeit; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 16.01.2008 – 7 AZR 603/06, jurisPR-ArbR 28/2008 Anm. 1  

152. Keine Zwangstarifgemeinschaft mehrerer im Unternehmen vertretener 

Gewerkschaften; Anm. zu LArbG Frankfurt, Urteil vom 09.08.2007 – 9 TaBV 23/07, 

jurisPR-ArbR 28/2008 Anm. 4  

153. Voraussetzungen für gegenläufige betriebliche Übung; Anm. zu LArbG Köln, Urteil vom 

22.01.2008 – 9 Sa 1184/07, jurisPR-ArbR 27/2008 Anm. 3  

154. Keine Untersagung von Streiks bei Vereinbarung eines Verhandlungstermins; Anm. zu 

ArbG Passau, Urteil vom 02.10.2007 – 1 Ga 20/07, jurisPR-ArbR 27/2008 Anm. 5 

155. Verhältnis von untertariflicher Vereinbarung und Nachwirkung des Tarifvertrages; 

Anm. zu LArbG Kiel, Urteil vom 19.02.2008 – 2 Sa 421/07, jurisPR-ArbR 22/2008 Anm. 3  

156. Bedenkzeit für Aufhebungsvertrag bei widerrechtlicher Drohung mit fristloser 

Kündigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 28.11.2007 – 6 AZR 1108/06, jurisPR-ArbR 13/2008 

Anm. 1 

157. Auslegung einer Ausgleichsquittung; Anm. zu BAG, Urteil vom 07.11.2007 – 5 AZR 

880/06, jurisPR-ArbR 12/2008 Anm. 1  

158. Sozialauswahl nach Widerspruch gegen Betriebsteilübergang; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 31.05.2007 – 2 AZR 276/06, jurisPR-ArbR 7/2008 Anm. 1  

159. Tarifeinheit und Arbeitskampf; Anm. zu ArbG Chemnitz, Urteil vom 05.10.2007 – 7 Ga 

26/07, jurisPR-ArbR 1/2008 Anm. 1  

160. Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 05.06.2008 – 

2 AZR 907/06, jurisPR-ArbR 46/2008 Anm. 2 

161. Prüfungspflicht des Wahlvorstands; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.01.2009 – 7 ABR 

65/07, jurisPR-ArbR 31/2009 Anm. 3 

162. Betriebliche Übung – ablösende Betriebsvereinbarung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

05.08.2009 – 10 AZR 483/08, jurisPR-ArbR 50/2009 Anm. 1 

163. Gleichbehandlungsgrundsatz bei Gewährung von Sonderzahlungen; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 05.08.2009 – 10 AZR 666/08, jurisPR-ArbR 47/2009 Anm. 3 

164. Zulässigkeit von Arbeitszeitkonten im Leiharbeitsverhältnis; Anm. zu LArbG Stuttgart, 

Urteil vom 29.04.2009 – 17 Sa 4/09, jurisPR-ArbR 30/2009 Anm. 4 

165. Mitbestimmung bei betrieblicher Lohngestaltung – Nachwirkung einer 

Betriebsvereinbarung; Anm. zu BAG, Urteil vom 26.08.2008 – 1 AZR 354/07, jurisPR-

ArbR 2/2009 Anm. 2 



166. Altersgruppenbildung bei der Sozialauswahl; Anm. zu BAG, Urteil vom 06.11.2008 – 

2 AZR 523/07, jurisPR-ArbR 20/2009 Anm. 1 

167. Zahlung einer außertariflichen Weihnachtszuwendung nach den Grundsätzen der 

betrieblichen Übung; Anm. zu BAG, Urteil vom 01.04.2009 – 10 AZR 393/08, jurisPR-

ArbR 39/2009 Anm. 2 

168. Keine Grundrechtsverletzung durch auf einem Verdacht basierende gerichtliche 

Auflösung eines Arbeitsverhältnisses; Anm. zu BverfG, Urteil vom 15.12.2008 – 

1 BvR 347/08, jurisPR-ArbR 12/2009 Anm. 1 

169. Ablösung eines Tarifvertrags durch eine andere Abmachung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

22.10.2008 – 4 AZR 789/07, jurisPR-ArbR 14/2009 Anm. 1 

170. Unzulässige Verfassungsbeschwerde eines Arbeitgeberverbandes aus der 

Briefdienstleistungsbranche gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz; Anm. zu BverfG, 

Urteil vom 10.06.2009 – 1 BvR 1196/09, jurisPR-ArbR 37/2009 Anm. 5 

171. Unzulässige Verfassungsbeschwerde eines Arbeitgeberverbandes aus der 

Briefdienstleistungsbranche gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz; Anm. zu BverfG, 

Urteil vom 10.06.2009 – 1 BvR 1196/09, jurisPR-ArbR 37/2009 Anm. 5 

172. Abmahnung wegen Minderleistung; Anm. zu BAG, Urteil vom 27.11.2008 – 2 AZR 

675/07, jurisPR-ArbR 29/2009 Anm. 1 

173. Kurzzeitige Beschäftigung/ Schwankung der Arbeitszeit, Anm. zu BSG, Urteil vom 

29.10.2008 – B 11 AL 44/07, SGb 2010, 169 

174. Anspruch auf Zahlung eines Jahresbonus – Zusage durch konkludentes Verhalten; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 21.04.2010 – 10 AZR 163/09, AnwZert ArbR 19/2010 Anm. 3 

175. Vergütungsabrede eines Chefarztes in einem kirchlichen Krankenhaus – Anwendung 

des TV-Ärzte/VKA, Anm. zu LArbG Düsseldorf, Urteil vom 13.08.2009 – 13 Sa 1673/08, 

jurisPR-ArbR 1/2010 Anm. 2 

176. Kein allgemeiner Unterlassungsanspruch des Betriebsrats gegen Versetzungen; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 23.06.2009 – 1 ABR 23/08, jurisPR-ArbR 4/2010, Anm. 1. 

177. Transformation tariflicher Normen bei Betriebsübergang; Anm. zu BAG, Urteil vom 

22.04.2009 – 4 AZR 100/08, jurisPR-ArbR 7/2010, Anm. 4 

178. Gleichbehandlungsgrundsatz bei Aufhebungsvertrag; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.12.2008 – 6 AZR 242/09, jurisPR-ArbR 12/2010, Anm. 2 

179. Kein Konkurrenzverhältnis im gekündigten Arbeitsverhältnis; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 28.01.2010 – 2 AZR 1008/08, jurisPR-ArbR 37/2010, Anm. 3 

180. Keine Konkurrenztätigkeit im gekündigten Arbeitsverhältnis; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 28.01.2010 – 2 AZR 1008/08, AnwZert ArbR 20/2010, Anm. 3 

181. Keine Verweigerung der Übernahme eines Leiharbeitnehmers wegen Verstoß gegen 

das „equal-pay-Gebot“; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.07.2009 – 1 ABR 35/08, AP Nr. 4 zu 

§ 3 AÜG (2010) 



182. Keine Versetzung einer Redakteurin in Service- und Entwicklungsredaktion; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 23.02.2010 – 9 AZR 3/09, AP Nr. 9 zu § 106 GewO (2010) 

183. Lohnwucher; Anm. zu BAG, Urteil vom 22.04.2009 – 5 AZR 436/08, JuS 2010, 259 

184. Gleichbehandlungsgrundsatz und freiwillige Sonderzahlung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

5.08.2009 – 10 AZR 666/08, JuS 2010, 541 

185. Betriebliche Übung auch im Hinblick auf Einmalzahlungen; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.11.2009 – 9 AZR 765/08, jurisPR-ArbR 28/2010 Anm. 4 

186. Ablösung transformierter Tarifregelungen; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.04.2010 – 

4 AZR 768/08, jurisPR-ArbR 44/2010 Anm. 3 

187. Keine Fiktion einer Nettolohnvereinbarung bei Schwarzgeldabrede; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 17.03.2010 – 5 AZR 301/09, jurisPR-ArbR 29/2010 Anm. 4 

188. Klagefrist bei nicht vorbehaltener ordentlicher Kündigung eines befristeten 

Arbeitsverhältnisses; Anm. zu BAG, Urteil vom 22.07.2010 – 6 AZR 480/09, jurisPR-ArbR 

43/2010 Anm. 2 

189. Wirksamkeit eines Einigungsstellenspruchs; Anm. zu BAG, Urteil vom 14.09.2010 – 

1 ABR 30/09, jurisPR-ArbR 51/2010 Anm. 6 

190. Keine erneute Massenentlassungsanzeige wegen langer Kündigungsfristen; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 23.02.2010 – 2 AZR 268/08, jurisPR-ArbR 35/2010 Anm. 4 

191. Freistellung von der Arbeitspflicht für gewerkschaftliche Betätigung; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 13.08.2010 – 1 AZR 173/09, jurisPR-ArbR 46/2010 Anm. 3 

192. Gleichheitsverstoß durch eingeschränktes Recht auf Arbeitsbefreiung zugunsten 

abhängig beschäftigter Väter von Kleinstkindern ("Roca Alvarez"); Anm. zu EuGH, 

Urteil vom 30.09.2010 – C-104/09, jurisPR-ArbR 48/2010 Anm. 3 

193. Änderungskündigung zur Reduzierung der Arbeitszeit von Lehrern; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 26.11.2009 – 2 AZR 658/08, jurisPR-ArbR 31/2010 Anm. 1 

194. Voraussetzungen für ein durch Gerichtsurteil rückwirkend geschlossenes 

Altersteilzeitverhältnis; Anm. zu BAG, Urteil vom 04.05.2010 – 9 AZR 155/09, jurisPR-

ArbR 47/2010 Anm. 2 

195. Kündigung von Kirchenangestellten wegen Ehebruchs ("Verfahren Obst"); Anm. zu 

EGMR, Urteil vom 23.09.2010 – 425/03, jurisPR-ArbR 50/2010 Anm. 2 

196. Gleichbehandlung von Männern und Frauen beim Regelpensionsalter („Kleist“); Anm. 

zu EuGH, Urteil vom 18.11.2010 – C-356/09, jurisPR-ArbR 11/2011, Anm. 4 

197. Übereinkommen von Rom über das auf vertragliche Schuldverhältnisse anwendbare 

Recht; Anm. zu EuGH, Urteil vom 15.03.2011 – C-29/10, jurisPR-ArbR 21/2011 Anm. 1 

198. Beweislast für vorbehaltlose Zahlung eines Weihnachtsgelds; Anm. zu LArbG Hamm, 

Urteil vom 11.04.2011 – 8 Sa 1583/09, jurisPR-ArbR 35/2011 Anm. 6 



199. Erstattungsanspruch des Arbeitnehmers beim Unfallschaden an seinem 

Privatfahrzeug während einer Betriebsfahrt; Anm. zu BAG, Urteil vom 28.10.2010 – 8 

AZR 647/09, jurisPR-ArbR 23/2011 Anm. 1 

200. Kündigung wegen fehlender Religionszugehörigkeit trotz Kenntnis zu Beginn des 

Arbeitsverhältnisses; Anm. zu ArbG Ludwigshafen, Urteil vom 26.05.2010 – 3 Ca 2807/09, 

jurisPR-ArbR 3/2011 Anm. 3 

201. Unterlassungsanspruch des Konzernbetriebsrates bei Mitbestimmung bei der 

Einführung von Ethikrichtlinien; Anm. zu BAG, Urteil vom 17.05.2011 – 1 ABR 121/09, 

jurisPR-ArbR 40/2011 Anm. 1 

202. Wirksamkeit einer Betriebsvereinbarung zum Ausschluss einer Bonifikation bei 

Eigenkündigung; Anm. zu BAG, Urteil vom 12.04.2011 – 1 AZR 412/09, jurisPR-ArbR 

43/2011 Anm. 4 

203. Anhörung des Betriebsrats vor Kündigung eines Arbeitnehmers einer ARGE; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 09.06.2011 – 6 AZR 132/10, jurisPR-ArbR 39/2011 Anm. 1 

204. Notwendige Schriftform für Aufhebung des Arbeitsvertrages bei Beförderung zum 

GmbH-Geschäftsführer; Anm. zu LArbG Stuttgart, Urteil vom 21.03.2011 – 11 Ta 4/11, 

jurisPR-ArbR 29/2011 Anm. 5 

205. Rückgängigmachung eines Listensprungs infolge Nichtannahme der Wahl vor 

Bekanntmachung der Gewählten; Anm. zu LArbG Hannover, Urteil vom 10.03.2011 – 

5 TaBV 96/10, jurisPR-ArbR 24/2011 Anm. 4 

206. (Nicht-)Anwendung des EuGVVO auf betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeiten; 

Anm. zu LArbG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 08.02.2011 – 7 TaBV 2744/10, jurisPR-

ArbR 27/2011 Anm. 5 

207. Verknüpfung von Freiwilligkeitsvorbehalt und Widerrufsvorbehalt; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 08.12.2010 – 10 AZR 671/09, jurisPR-ArbR 25/2011 Anm. 3 

208. Pauschalabgeltung von Reisezeiten; Anm. zu BAG, Urteil vom 20.04.2011 – 5 AZR 

200/10, jurisPR-ArbR 37/2011 Anm. 2 

209. Haftung des Hauptunternehmers nach AEntG in der Insolvenz des 

Nachunternehmers; Anm. zu BAG, Urteil vom 08.12.2010 – 5 AZR 95/10, jurisPR-ArbR 

22/2011 Anm. 5 

210. Zurückweisung einer Kündigung durch Bevollmächtigten wegen fehlender 

Inkenntnissetzung über Kündigungsberechtigung eines Niederlassungsleiters; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 14.04.2011 – 6 AZR 727/09, jurisPR-ArbR 35/2011 Anm. 4 

211. Kein Verbot für Streiks gegen kirchliche Arbeitgeber, die Tarifverträge anwenden; 

Anm. zu LArbG Hamburg, Urteil vom 23.03.2011 – 2 Sa 83/10, jurisPR-ArbR 47/2011 

Anm. 5 

212. "Übergang" des Betriebsrats bei Übernahme wesentlicher Betriebsteile; Anm. zu 

LArbG Frankfurt, Urteil vom 14.03.2011 – 16 Sa 1677/10, jurisPR-ArbR 28/2011 Anm. 3 



213. Urlaubsansprüche während der Elternzeit; Anm. zu LArbG Hannover, Urteil vom 

16.11.2010 – 3 Sa 1288/10, jurisPR-ArbR 16/2011 Anm. 3 

214. Anfechtung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung, LArbG München, Urteil vom 

12.10.2011 – 11 TaBV 29/11; jurisPR-ArbR 13/2012 Anm. 6 

215. Bezugnahmeklausel auf mehrgliedrige CGZP-Tarifverträge verstößt gegen 

Transparenzgebot; Anm. zu LArbG Kiel, Urteil vom 04.10.2012 – 5 Sa 402/11, jurisPR-

ArbR 51/2012 Anm. 1 

216. Scheitern des Versuchs eines Interessenausgleichs; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.08.2011 

– 1 AZR 44/10, jurisPR-ArbR 2/2012 Anm. 2 

217. Nichtberücksichtigung von Dienstzeiten eines Beamten auf Zeit ("Rosado Santana"); 

Anm. zu EuGH, Urteil vom 08.09.2011 – C-177/10, jurisPR-ArbR 1/2012 Anm. 4 

218. Einwendungen des Arbeitgebers gegen Aufstockungsverlangen einer Teilzeitkraft; 

Anm. zu LArbG Köln, Urteil vom 21.04.2011 – 7 Sa 25/11, jurisPR-ArbR 11/2012 Anm. 2 

219. Betriebsübergang und Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu LArbG Stuttgart, Urteil vom 

29.02.2012 – 10 Sa 99/11, jurisPR-ArbR 39/2012 Anm. 4 

220. Wann ist eine Arbeitnehmerüberlassung vorübergehend?; Anm. zu ArbG Leipzig, Urteil 

vom 23.03.2012 – 3 BV 84/11, jurisPR-ArbR 27/2012 Anm. 2 

221. Kein genereller Anspruch eines Betriebsratsmitglieds auf Entfristung; Anm. zu LArbG 

Berlin-Brandenburg, Urteil vom 04.11.2011 – 13 Sa 1549/11, jurisPR-ArbR 18/2012 Anm. 1 

222. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Übernahme von Leiharbeitnehmern; Anm. 

zu LArbG Hannover, Urteil vom 23.04.2012 – 10 TaBV 34/11, jurisPR-ArbR 40/2012 

Anm. 2 

223. Beendigung des Arbeitsverhältnisses eines ordentlich unkündbaren Arbeitnehmers bei 

Schließung einer BKK; Anm. zu ArbG Berlin, Urteil vom 23.11.2011 – 21 Ca 7861/11, 

jurisPR-ArbR 25/2012 Anm. 4 

224. Zulässigkeit einer heimlichen Videoüberwachung von öffentlich zugänglichen Räumen; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 21.06.2012 – 2 AZR 153/11, jurisPR-ArbR 41/2012 Anm. 1 

225. Aufklärungs- und Hinweispflichten des Arbeitgebers bei Abschluss eines 

Aufhebungsvertrags; Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 09.06.2011 – 15 Sa 410/11, 

jurisPR-ArbR 9/2012 Anm. 1 

226. Außerordentliche Kündigung bei beharrlicher Arbeitsverweigerung ("Jesus hat Sie 

lieb"); Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 20.04.2011 – 4 Sa 2230/10, jurisPR-ArbR 1/2012 

Anm. 2 

227. Keine Diskriminierung durch allgemeine Altersgrenze, die an Eintritt in den 

Ruhestand von Beamten anknüpft; BVerwG, Urteil vom 06.12.2011 – 2 B 85/11, jurisPR-

ArbR 29/2012 Anm. 5 

228. AGB-Kontrolle einer Ausgleichsklausel bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 21.06.2011 – 9 AZR 203/10, jurisPR-ArbR 6/2012 Anm. 1 



229. Vorläufige Verbindlichkeit einer Weisung auch bei Rechtswidrigkeit; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 22.02.2012 – 5 AZR 249/11, jurisPR-ArbR 30/2012 Anm. 1 

230. Mitbestimmungsrecht des Personalrats bei Einsatz von Leiharbeitnehmern; Anm. zu 

BVerwG, Urteil vom 25.04.2012 – 6 PB 24/11, jurisPR-ArbR 32/2012 Anm. 3 

231. Zeitlicher Umfang des Einsatzes eines Arbeitnehmers; Anm. zu LArbG Düsseldorf, 

Urteil vom 17.04.2012 – 8 Sa 1334/11, jurisPR-ArbR 42/2012 Anm. 2 

232. Intransparente Arbeitszeitklausel in einem Formulararbeitsvertrag bei Vereinbarung 

einer Durchschnittsarbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.06.2011 – 9 AZR 238/10, 

jurisPR-ArbR 3/2012 Anm. 1 

233. Keine Auflösung des tariflich ordentlich unkündbaren Arbeitsverhältnisses infolge 

Schließung der Beklagten aufgrund gesetzlicher Vorschrift; Anm. zu LArbG Berlin-

Brandenburg, Urteil vom 12.04.2012 – 5 Sa 2555/11, jurisPR-ArbR 38/2012 Anm. 2 

234. Sonderzahlung – Freiwilligkeitsvorbehalt; Anm. zu BAG, Urteil vom 14.09.2011 – 

10 AZR 526/10, jurisPR-ArbR 10/2012 Anm. 2 

235. Besonderer Kündigungsschutz für Wahlbewerber; Anm. zu BAG, Urteil vom 

07.07.2011 – 2 AZR 377/10, jurisPR-ArbR 8/2012 Anm. 2 

236. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei Teilzeitbeschäftigung während Elternzeit; 

Anm. zu LArbG Köln, Urteil vom 18.04.2012 – 3 TaBV 92/11, jurisPR-ArbR 43/2012 

Anm. 1 

237. Sachgrundlose Befristung auch bei Betriebsratsmitgliedern?; AnwZert ArbR 10/2012 

Anm. 1 

238. Arbeitsrecht: Differenzierungsklauseln im Tarifvertrag; Anm. zu BAG, Urteil vom 

23.03.2011 – 4 AZR 366/09, JuS 2012, 560 

239. Verwertung von Videoaufnahmen im Kündigungsschutzprozess; AnwZert ArbR 

18/2012 Anm. 1 

240. Wann ist eine Arbeitnehmerüberlassung vorübergehend?; Anm. zu ArbG Leipzig, Urteil 

vom 23.03.2012 – 3 BV 84/11, jurisPR-ArbR 27/2012 Anm. 2 

241. Anfechtung einer Betriebsratswahl wegen Fehler im Wahlausschreiben; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 13.03.2013 – 7 ABR 67/11 – AnwZert ArbR 25/2013, Nr. 5. 

242. Keine Anrechnung einer Vorbeschäftigungszeit als Leiharbeitnehmer auf die 

Wartefrist gemäß § 1 Abs. 1 KSchG; Anm. zu LArbG Hannover, Urteil vom 05.04.2013 – 

12 Sa 50/13 –AnwZert ArbR 21/2013, Nr. 5. 

243. Außerordentliche Kündigung eines Ersatzmitglieds des Betriebsrats; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 27.09.2012 – 2 AZR 955/11 – AnwZert ArbR 17/2013, Nr. 4. 

244. Diskriminierung eines konfessionslosen Bewerbers durch Krankenhaus in kirchlicher 

Trägerschaft; Anm. zu ArbG Aachen, Urteil vom 13.12.2012 – 2 Ca 4226/11 – AnwZert 

ArbR 16/2013, Nr. 4. 



245. Unwirksamkeit einer Kündigung bei fehlerhafter Massenentlassungsanzeige; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 22.11.2012 – 2 AZR 371/11 – AnwZert ArbR 14/2013, Nr. 4. 

246. Arbeitsverhältnis zum Entleiher bei dauerhafter Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu 

ArbG Cottbus, Teilurteil vom 24.04.2013 – 2 Ca 1364/12 – jurisPR-ArbR 32/2013, Nr. 4. 

247. Keine Anrechnung einer Vorbeschäftigungszeit als Leiharbeitnehmer auf die 

Wartefrist gemäß § 1 Abs. 1 KSchG; Anm. zu LArbG Hannover, Urteil vom 05.04.2013 – 

12 Sa 50/13, jurisPR-ArbR 31/2013, Nr. 3. 

248. Außerordentliche Kündigung eines Ersatzmitglieds des Betriebsrats; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 27.09.2012 – 2 AZR 955/11, jurisPR-ArbR 24/2013, Nr. 3. 

249. Teilnahmeberechtigung von vorübergehend anderen Unternehmen zugewiesenen 

Beamten an Betriebsversammlungen im Stammbetrieb; Anm.  zu BAG, Urteil vom 

05.12.2012 – 7 ABR 48/11, jurisPR-ArbR 22/1013, Nr. 3. 

250. Diskriminierung eines konfessionslosen Bewerbers durch Krankenhaus in kirchlicher 

Trägerschaft; Anm. zu ArbG Aachen, Urteil vom 13.12.2012 – 2 Ca 4226/11, jurisPR 

18/2013, Nr. 1. 

251. Unterschiedliche Bekleidungsvorschriften für Männer und Frauen; Anm. zu LArbR 

Köln, Urteil vom 29.10.2012 – 5 Sa 549/11, jurisPR-ArbR 16/2013, Nr. 2. 

252. Zuständigkeit konkurrierender Gewerkschaften; Anm. zu LArbG Berlin-Brandenburg, 

Urteil vom 12.06.2012 – 7 TaBV 151/12, jurisPR-ArbR 8/2012, Nr. 5.  

253. Anwendbarkeit einer Betriebsvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit auf 

Leiharbeitnehmer; Anm. zu LArbR Berlin-Brandenburg, Urteil vom 09.08.2012 – 5 TaBV 

770/12, jurisPR-ArbR 7/2013. Nr. 4.  

254. Mitbestimmung bei vorübergehender Überlassung von Leiharbeitnehmer; Anm. zu 

LArbG Düsseldorf, Urteil vom 02.10.2012 – 17 TaBV 48/12, jurisPR-ArbR 6/2012, Nr. 1 

255. Equal-Pay-Anspruch bei Bezugnahmeklausel auf unwirksame CGZP/AMP-

Tarifverträge; Anm. zu LArbG Kiel, Urteil vom 11.10.2012 – 5 Sa 499/11, jurisPR-

ArbR 3/2013, Nr. 1. 

256. Kein Annahmeverzugslohn bei Streikteilnahme nach Kündigung; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 17.07.2012 – 1 AZR 563/11, jurisPR-ArbR 2/2013, Nr. 2.  

257. Kein Arbeitsvertrag mit Entleiherbetrieb; Anm. zu LArbG Mainz, Urteil vom 21.06.2012 

– 10 Sa 637/11; jurisPR-ArbR 5/2013 Anm. 2 

258. Einstweilige Verfügung zur Sicherung des betriebsverfassungsrechtlichen 

Weiterbeschäftigungsanspruchs; Anm. zu LArbG Köln, Urteil vom 26.11.2012 – 5 SaGa 

14/12, jurisPR-ArbR 14/2013 Anm. 5 

259. Beendigung eines Arbeitsverhältnisses bei Schließung einer Betriebskrankenkasse; 

Anm. zu LArbG Hamburg, Urteil vom 04.07.2012 – H 6 Sa 10/12, jurisPR-ArbR 2/2013 

Anm. 5 



260. Abbruch der Betriebsratswahl auf Antrag des Arbeitgebers; AnwZert ArbR 15/2013 

Anm. 2 

261. Versetzung und Auswahlverfahren nach TV Ratio Deutsche Telekom Kundenservice; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 18.10.2012 – 6 AZR 86/11, RdA 2013, 240 

262. Fristenlauf im Zustimmungsersetzungsverfahren; Anm. zu LArbG Frankfurt, Urteil vom 

25.06.2013 – 4 TaBV 285/12, jurisPR-ArbR 2/2014 Anm. 4 

263. Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten auch bei angeblichem Scheingeschäft; Anm. zu 

LArbG Hamm, Urteil vom 24.07.2013 – 2 Ta 81/13, jurisPR-ArbR 3/2014 Anm. 2 

264. Befristung der Arbeitsverhältnisse angestellter Hochschulprofessoren durch 

Landesgesetzgeber; Anm. zu BAG, Urteil vom 11.09.2013 – 7 AZR 843/11, jurisPR-ArbR 

11/2014 Anm. 4 

265. Arbeitnehmerstatus bei Unternehmensübertragung als Strohmanngeschäft; Anm. zu 

LArbG Kiel, Urteil vom 17.12.2013 – 1 Sa 190/13, jurisPR-ArbR 13/2014 Anm. 5 

266. Mitbestimmung über das Führen von Krankenrückkehrgesprächen; Anm. zu LArbG 

München, Urteil vom 13.02.2014 – 3 TaBV 84/13, jurisPR-ArbR 15/2014 Anm. 1 

267. Mitbestimmung über das Führen von Krankenrückkehrgesprächen; Anm. zu LArbG 

München, Urteil vom 13.02.2014 – 3 TaBV 84/13; AnwZert 8/2014 Anm. 3 

268. Anweisungen der Arbeitgeberin zu Ab- und Anmeldung für Betriebsratsarbeit; Anm. 

zu LArbG Hamm, Urteil vom 26.11.2013 – 7 TaBV 74/13, jurisPR-ArbR 19/2014 Anm. 4 

269. Eingeschränkte Befristungsmöglichkeit bei Fremdsprachenkenntnisse vermittelnden 

Hochschulmitarbeitern; Anm. zu ArbG Hamburg, Urteil vom 26.02.2014 – 27 Ca 307/13, 

jurisPR-ArbR 20/2014 Anm. 2 

270. Berichtigung eines Einigungsstellenspruchs; Anm. zu BAG, Urteil vom 10.12.2013 – 

1 ABR 45/12, jurisPR-ArbR 21/2014 Anm. 6 

271. Mitbestimmungsrecht hinsichtlich der Privatnutzung von Dienstwagen; Anm. zu 

LArbG Hamm, Urteil vom 07.02.2014 – 13 TaBV 86/13, jurisPR-ArbR 21/2014 Anm. 4 

272. Zuständiger Betriebsrat bei Beschäftigung in mehreren Betrieben; Anm. zu LArbG 

Köln, Urteil vom 13.01.2014 – 2 Sa 614/13, jurisPR-ArbR 23/2014 Anm. 5 

273. Zuständiger Betriebsrat bei Beschäftigung in mehreren Betrieben; Anm. zu LArbG 

Köln, Urteil vom 13.01.2014 – 2 Sa 614/13, AnwZert ArbR 15/2014 Anm. 3 

274. Keine Nachfrist für Wahlvorschläge bei zu wenigen Wahlbewerbern; Anm. zu ArbG 

Essen, Urteil vom 04.02.2014 – 2 BV 69/13, jurisPR-ArbR 24/2014 Anm. 5 

275. Keine Nachfrist für Wahlvorschläge bei zu wenigen Wahlbewerbern; Anm. zu ArbG 

Essen, Urteil vom 04.02.2014 – 2 BV 69/13, AnwZert ArbR 14/2014 Anm. 3 

276. Kein Verfassungsverstoß durch arbeitsgerichtliche Entscheidungen, die 

gewerkschaftlichen Aufruf zu einer streikbegleitenden Flashmob-Aktion billigen; Anm. 

zu BVerfG, Urteil vom 26.03.2014 – 1 BvR 3185/09, jurisPR-ArbR 24/2014 Anm. 1 



277. Beendigung eines Arbeitsverhältnisses kraft Gesetzes; Anm. zu BAG, Urteil vom 

21.11.2013 – 2 AZR 474/12, jurisPR-ArbR 32/2014 Anm. 2 

278. Erneute Anhörung des Betriebsrats vor erneuter Kündigung; Anm. zu LArbG Kiel, 

Urteil vom 05.03.2014 – 6 Sa 354/13, jurisPR-ArbR 33/2014 Anm. 2 

279. Erneute Anhörung des Betriebsrats vor erneuter Kündigung; Anm. zu LArbG Kiel, 

Urteil vom 05.03.2014 – 6 Sa 354/13, AnwZert ArbR 19/2014 Anm. 3 

280. Fehlerhafte Ladung zu einer Betriebsratssitzung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

15.04.2014 – 1 ABR 2/13 (B), jurisPR-ArbR 33/2014 Anm. 1 

281. Fehlerhafte Ladung zu einer Betriebsratssitzung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

15.04.2014 – 1 ABR 2/13 (B), AnwZert ArbR 18/2014 Anm. 3 

282. Mitbestimmungsrecht bei Leiharbeit betreffend Schutzkleidung; Anm. zu LArbG 

Hamburg, Urteil vom 09.04.2014 – 5 TaBV 15/13, jurisPR-ArbR 34/2014 Anm. 4 

283. Anwendbarkeit des § 167 ZPO zur Fristwahrung bei Schadensersatzklagen nach 

AGG; Anm. zu BAG, Urteil vom 22.05.2014 – 8 AZR 662/13, jurisPR-ArbR 40/2014 Anm. 2 

284. Anwendbarkeit des § 167 ZPO zur Fristwahrung bei Schadensersatzklagen nach 

AGG; Anm. zu BAG, Urteil vom 22.05.2014 – 8 AZR 662/13, AnwZert 20/2014 Anm. 5 

285. Anspruch auf Abgeltung der Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit; Anm. zu 

LArbG Bremen, Urteil vom 27.11.2013 – 2 Sa 18/13, jurisPR-ArbR 41/2014 Anm. 4 

286. Anspruch des befristet beschäftigten Betriebsratsmitglieds auf Abschluss eines 

Folgevertrages?; Anm. zu BAG, Urteil vom 25.06.2014 – 7 AZR 847/12, jurisPR-ArbR 

44/2014 Anm. 3 

287. Befristeter Arbeitsvertrag mit wissenschaftlichem Personal und Elternzeit; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 28.05.2014 – 7 AZR 456/12, jurisPR-ArbR 44/2014 Anm. 4 

288. Akzessorietät der Bürgenhaftung des Generalunternehmers; Anm. zu LArbG Frankfurt, 

Urteil vom 30.04.2014 – 18 Sa 1169/13, jurisPR-ArbR 45/2014 Anm. 3 

289. Anspruch auf Abgeltung der Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit; Anm. zu 

LArbG Bremen, Urteil vom 27.11.2013 – 2 Sa 18/13, AnwZert ArbR 21/2014 Anm. 4 

290. Krankenversicherung: Krankenkassenbeschäftigter/Schließung Krankenkasse; Anm. 

zu BSG, Urteil vom 12.03.2013 – B 1 A 1/12 R, SGb 02/2014, 89 

291. Geltung des Prioritätsprinzips bei Bestehen von zwei Wahlvorständen für 

Betriebsratswahl?; Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 16.05.2014 – 7 TaBVGa 17/14, 

jurisPR-ArbR 47/2014 Anm. 4 

292. Anspruch des befristet beschäftigten Betriebsratsmitglieds auf Abschluss eines 

Folgevertrags?;  Anm. zu BAG, Urteil vom 25.06.2014 – 7 AZR 847/12, AnwZert ArbR 

1/2015, Anm. 4 

293. Nichtbefolgung unbilliger Arbeitgeberweisung kein Kündigungsgrund; Anm. zu LArbG 

Köln, Urteil vom 28.08.2014 – 6 Sa 423/14,  jurisPR-ArbR 04/2015, Anm. 5 



294. Erlaubnisfreiheit gemeinnütziger Arbeitnehmerüberlassung in Übergangszeitraum 

nach Gesetzesänderung; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.07.2014 – 7 AZR 853/12, jurisPR-

ArbR 04/2015, Anm. 4 

295. Abwendung des WissZeitVG auf Lehrkräfte für besondere Aufgaben; Anm. zu LarbG 

Frankfurt, Urteil vom 28.05.2014 – 2 Sa 835/13, jurisPR-ArbR 05/2015, Anm. 6 

296. Pflegebranche: Mindestlohn auch für Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 19.11.2014 – 5 AZR 1101/12, jurisPR-ArbR 07/2015, Anm. 2  

297. Kein Sonderkündigungsschutz der Bewerber für den Wahlvorstand; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 31.07.2014 – 2 AZR 505/13, jurisPR-ArbR 12/2015, Anm. 4 

298. Die Ermittlung der Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG bei Leiharbeitnehmern; Anm. Zu 

BAG, Urteil vom 20.02.2014 – 2 AZR 859/11, AnwZert ArbR 5/2015, Anm. 2 

299. Zulässige Post-doc-Befristung vor Aushändigung der Promotionsurkunde; Anm. zu 

LarbG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 05.08.2014 – 16 Sa 589/14, jurisPR-ArbR 16/2015, 

Anm. 6 

300. Annahmeverzug bei Anordnung von Pausen ohne Wahrung der 

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats; Anm. zu BAG, Urteil vom 25.02.2015 – 

1 AZR 706/13, jurisPR-ArbR 18/2015, Anm. 1 

301. Vergütungspflicht für Wartezeiten im Linienverkehr; Anm. zu BAG, Urteil vom 

28.01.2015 – 5 AZR 536/13, jurisPR-ArbR 19/2015, Anm. 3 

302. Klageverzicht in einem Formularaufhebungsvertrag; Anm. zu BAG, Urteil vom 

12.03.2015 – 6 AZR 82/14, jurisPR-ArbR 21/2015, Anm. 1 

303. Örtliche Zuständigkeit bei Streitigkeiten betreffend das Übergangs- bzw. das 

Restmandat nach Spaltung; Anm. zu LarbG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 20.04.2015 – 

21 SHa 462/15, jurisPR-ArbR 24/2015, Anm. 5 

304. Anforderungen an Willenserklärungen bei Verlängerung eines befristeten 

Arbeitsverhältnisses im Hochschulbereich; Anm. zu LarbG Rostock, Urteil vom 

26.02.2015 – 5 Sa 166/14, jurisPR-ArbR 28/2015, Anm. 3 

305. Mitbestimmung des Betriebsrats bei Personalgestaltung; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.02.2015 – 1 ABR 45/13, jurisPR-ArbR 30/2015, Anm. 5 

306. Anrechnung von Leistungsprämien auf den Mindestlohn; Anm. zu ArbG Düsseldorf, 

Urteil vom 20.04.2015 – 5 Ca 1675/15, jurisPR-ArbR 29/2015, Anm. 6 

307. Anrechnung von Leistungsprämien auf den Mindestlohn; Anm. zu LarbG Hamm, Urteil 

vom 22.04.2016 – 16 Sa 1627/15, AnwZert ArbR 20/2015, Anm. 3 

308. Befristung von Arbeitsverträgen im Spitzensport; Anm. zu ArbG Mainz, Urteil vom 19-

03.2015 – 3 Ca 1197/14, jurisPR-ArbR 31/2015, Anm. 4 

309. Mindestlohn bei Entgeltfortzahlung; Anm. zu BAG, Urteil vom 13.05.2015 – 10 AZR 

495/14, jurisPR-ArbR 32/2015, Anm. 3 



310. Verantwortung des Arbeitgebers für die Urlaubsgewährung; Anm. zu LarbG Berlin-

Brandenburg, Urteil vom 07.05.2015 – 10 Sa 198/15, 10 Sa 86/15, AnwZert 19/2015, Anm. 4 

311. Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers wegen unterlassener Beschäftigung; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 27.05.2015 – 5 AZR 88/14, jurisPR-ArbR 41/2015, Anm. 1 

312. Grundsätzlich kein Mindestlohn für in Werkstätten für behinderte Menschen Tätige; 

Anm. zu ArbG Kiel, Urteil vom 19.06.2015 – 2 Ca 165 a/15, jurisPR-ArbR 43/2015, Anm. 2 

313. Verantwortung des Arbeitgebers für die Urlaubsgewährung; Anm. zu LarbG Berlin-

Brandenburg, Urteil vom 07.05.2015 – 10 Sa 198/15, 10 Sa 86/15, jurisPR-ArbR 37/2015, 

Anm. 5 

314. Arbeitszeit eines Außendienstmitarbeiters für Fahrten zwischen seinem Wohnort und 

dem Standort des ersten und des letzten Kunden; Anm. zu EuGH, Urteil vom 10.09.2015 – 

C-266/14, jurisPR-ArbR 42/2015, Anm. 1 

315. Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers wegen unterlassener Beschäftigung; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 27.05.2015 – 5 AZR 88/14, AnwZert ArbR 21/2015, Anm. 3 

316. Zugehörigkeit der Lehrkräfte für besondere Aufgaben zum wissenschaftlichen 

Personal; Anm. zu BAG, Urteil vom 29.04.2015 – 7 AZR 519/13, jurisPR-ArbR 45/2015, 

Anm. 3 

317. Keine Hemmung der Verjährung von Annahmeverzugslohnansprüchen durch 

Erhebung einer Kündigungsschutzklage; Anm. zu BAG, Urteil vom 24.06.2015 – 5 AZR 

509/13, jurisPR-ArbR 44/2015, Anm. 2 

318. Mitbestimmung des Betriebsrats bei der betrieblichen Lohngestaltung; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 05.05.2015 – 1 AZR 435/13, jurisPR-ArbR 47/2015, Anm. 3 

319. Befristung eines Arbeitsvertrags mit Ärzten in Weiterbildung; Anm. zu LARbG 

Stuttgart, Urteil vom 11.09.2015 – 1 Sa 5/15, jurisPR-ArbR 48/2015, Anm. 5 

320. Anrechnung von Befristungen als studentische Hilfskraft; Anm. zu LarbG Hamm, Urteil 

vom 03.06.2015 – 5 Sa 1110/14, jurisPR-ArbR 49/2015, Anm. 6 

321. Entgeltuntergrenze zugunsten von Arbeitnehmern; Anm. zu VG Düsseldorf, Urteil vom 

27.08.2015 – 6 K 2793/13, jurisPR-ArbR 1/2016, Anm. 2 

322. Einsatz kommunaler Arbeitnehmer in gemeinsamen Einrichtungen (Jobcenter) keine 

unerlaubte Arbeitnehmerüberlassung; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.06.2015 – 9 AZR 

261/14, jurisPR-ArbR 2/2016, Anm. 6 

323. Keine Verpflichtung am Sonntag in den Hausbriefkasten zu schauen; Anm. zu LarbG 

Kiel, Urteil vom 13.10.2015 – 2 Sa 149/15, jurisPR-ArbR 12/2016, Anm. 3 

324. Anrechenbarkeit von Schichtzulagen und Treueprämien auf branchenspezifischen 

Mindestlohn in der Fleischwirtschaft; Anm. zu LARbG Chemnitz, Urteil vom 24.09.2015 – 

8 Sa 154/15, jurisPR-ArbR 13/2016, Anm. 3 



325. Kein Annahmeverzug bei nur an den Arbeitgeber gerichtetem behördlichem 

Beschäftigungsverbot; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.10.2015 – 5 AZR 843/14, jurisPR-

ArbR 15/2016, Anm. 1 

326. Unwirksamkeit einer einzelvertraglichen Kündigungsfrist von drei Jahren zum 

Monatsende; Anm. zu LarbG Chemnitz, Urteil vom 19.91.2916 – 3 Sa 406/15, jurisPR-ArbR 

20/2016, Anm. 4 

327. Unwirksamkeit einer einzelvertraglichen Kündigungsfrist von drei Jahren zum 

Monatsende; Anm. zu LarbG Chemnitz, Urteil vom 19.91.2916 – 3 Sa 406/15, AnwZert 

ArbR 11/2016, Anm. 4 

328. Auswirkungen der Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD auf die Wahlberechtigung 

zum Personalrat der gestellenden Dienststelle; Anm. zu BverwF, Urteil vom 22.09.2015 – 

5 P 12/14, jurisPR-ArbR 24/2016, Anm. 4 

329. Arbeitsrecht: Verfall und Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 22.09.2015 – 9 AZR 170/14, JuS 2016, 558 

330. Normenkollision bei Mindestarbeitsbedingungen für Arbeitszeitkonten in der 

Zeitarbeit; Anm. zu ArbG Düsseldorf, Urteil vom 30.11.2015 – 4 Ca 4402/15, jurisPR-ArbR 

26/2016, Anm. 4 

331. Ausschluss des Annahmeverzugs bei Beschäftigungsverbot; Anm. zu BAG, Urteil vom 

21.10.2015 – 5 AZR 843/14, JuS 2016, 744 

332. Rechtswegzuständigkeit für Streitigkeiten über die Höhe einer Vergütung nach dem 

ArbnErfG; Anm- zu LarbG München, Urteil vom 10.12.2015 – 10 Ta 337/15, jurisPR-ArbR 

28/2016, Anm. 3 

333. Vertragsverlängerung bei Befristung nach dem WissZeitVG; Anm. zu BAG, Urteil vom 

09.12.2015 – 7 AZR 117/14, jurisPR-ArbR 23/2016, Anm. 1 

334. Arbeitsrecht: Anforderungen an eine Betriebsvereinbarung über Kurzarbeit; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 18.11.2015 – 5 AZR 491/14, JuS 09/2016 

335. Anspruch auf Aufwendungsersatz eines Rechtsanwalts, der von der 

Personalvertretung als dienststellenfremder Beisitzer einer Einigungsstelle bestellt 

worden ist; Anm. Zu BverwG, Urteil vom 24.02.2016 – 5 P 2.15, AnwZert ArbR 17/2016, 

Anm. 4 

336. Vertragsverlängerung bei Befristung nach dem WissZeitVG; Anm. zu BAG, Urteil vom 

09.12.2015 – 7 AZR 117/14, AnwZert 17/2016, Anm. 5 

337. Mitbestimmung bei Einstellung von Bundesfreiwilligendienstleistenden?; Anm. zu 

ArbG Magdeburg, Urteil vom 17.12.2015 – 6 BV 77/15, jurisPR-ArbR 35/2016, Anm. 4 

338. Anrechnung von Akkordzuschlägen auf den Mindestlohn; Anm. zu LarbG Hamm, Urteil 

vom 22.04.2016 – 16 Sa 1627/15, AnwZert ArbR 27/2016, Anm. 3 

339. Anrechnung von Akkordzuschlägen auf den Mindestlohn; Anm. zu LarbG Hamm, Urteil 

vom 22.04.2016 – 16 Sa 1627/15, jurisPR-ArbR 26/2016, Anm. 1 



340. Anrechnung von Zwischenverdienst beim Annahmeverzug; Anm. zu BAG, Urteil vom 

24.02.2016 – 5 AZR 425/15, AnwZert AbrR 16/2016, Anm. 3 

341. Anrechnung von Zwischenverdienst beim Annahmeverzug; Anm. zu BAG, Urteil vom 

24.02.2016 – 5 AZR 425/15, jurisPR-ArbR 27/2016, Anm. 1 

342. AGB-Kontrolle der befristeten Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 24.02.2016 – 7 AZR 253/14, jurisPR-ArbR 36/2016, Anm. 5 

343. AGB-Kontrolle der befristeten Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 24.02.2016 – 7 AZR 253/14, AnwZert ArbR 25/2016, Anm. 3 

344. Keine Urlaubsabgeltung im bestehenden Arbeitsverhältnis; Anm. zu LarbG Berlin-

Brandenburg, Urteil vom 09.06.2016 – 5 Sa 2310/15, jurisPR-ArbR 47/2016, Anm. 3 

345. Anrechnung von Entgeltbestandteilen auf den gesetzlichen Mindestlohn; Anm. zu 

LarbG Chemnitz, Urteil vom 24.05.2016 – 3 Sa 680/15, AnwZert ArbR 23/2016, Anm. 4 

346. Einheitliches Konsultations- und Anzeigeverfahren bei mehreren Massenentlassungen; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 09.06.2016 – 6 AZR 638/15, jurisPR-ArbR 51/2016, Anm. 3 

347. Aktuelle Fragen des Annahmeverzugs; Anm. zu BAG, Urteil vom 23.09.2015 – 5 AZR 

146/14, RdA 03/2017, 192 

348. Anrechenbarkeit von Sonn- und Feiertragszuschlägen auf gesetzlichen Mindestlohn; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 24.05.2017 – 5 AZR 431/16, jurisPR-ArbR 50/2017, Anm. 2 

349. Arbeitsrecht: Unwirksamkeit von Ausschlussfristen für Mindestentgelt in AGB; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 24.08.2016 – 5 AZR 703/15, JuS 2017, 1219 

350. Schuldrecht, Arbeitsrecht: Streik - Schadensersatz; Anm. zu BAG, Urteil vom 

26.07.2016 – 1 AZR 160/14, JuS 2017, 778 

351. Wirksamkeit einer Ausschlussfrist, die Mindestlohn nicht ausnimmt; Anm. zu LarbG 

Nürnberg, Urteil vom 09.05.2017 – 7 Sa 560/16, jurisPR-ArbR 35/2017, Anm. 2 

352. Diskriminierung wegen der Religion oder der Weltanschauung durch Verbot des 

Tragens eines islamischen Kopftuchs („Bougnaoui und ADDH“); Anm. zu EuGH, Urteil 

vom 14.03.2017 – C-188/15, jurisPR-ArbR 25/2017, Anm. 2 

353. Verlängerung der Dauer der Zusammenarbeit nach § 2 Abs. 5 WissZeitVG; Anm. zu 

LArbG Rostock vom 15.11.2016 – 2 Sa 384/15, jurisPR-ArbR 21/2017, Anm. 2 

354. Zugangsrecht eines gekündigten Arbeitnehmers nach erhobener 

Kündigungsschutzklage zu einer Betriebsversammlung zum Zweck der Einrichtung 

eines Wahlvorstandes; Anm. zu LarbG Rostock, Urteil vom 30.01.2017 – 3 TaBVGa 1/17, 

jurisPR-ArbR 20/2017, Anm. 4; AnwZert ArbR 11/2017, Anm. 5 

355. Arbeitsrecht: Schriftform für Elternzeitverlangen; Anm. zu BAG, Urteil vom 

10.05.2016 – 9 AZR 145/15, JuS 2017, 270 

356. Arbeitsrecht: Tarifvertragliche Ausschlussfrist – außergerichtliche schriftliche 

Geltendmachung; Anm. zu BAG, Urteil vom 16.03.2016 – 4 AZR 421/15, JuS 2017, 76 



357. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei Durchführung von Schulungsmaßnahmen 

für Arbeitnehmer einer ausländischen Tochtergesellschaft?; LArbG Saarbrücken, Urteil 

vom 07.12.2016 – 2 TaBV 6/15, jurisPR-ArbR 14/2017, Anm. 4 

358. Auskunft des örtlichen Betriebsrats über die im Unternehmen beschäftigten 

schwerbehinderten Mitarbeiter; Anm. zu LArbG München, Urteil vom 11.10.2016 – 9 

TaBV 49/16, jurisPR-ArbR 8/2017, Anm. 5 

359. Keine Anwendung der Verzugspauschale im Arbeitsrecht; Anm. zu ArbG Nürnberg, 

Urteil vom 11.11.2016 – 12 Ca 6016/15, jurisPR-ArbR 15/2017, Anm. 5 

360. Arbeitsrecht: Arbeitsunfähigkeit, Entgeltfortzahlung und Mutterschutzlohn nach In-

vitro-Fertilisation; Anm. zu BAG, Urteil vom 26.10.2016 – 5 AZR 167/16, JuS 2017, 557 

361. Arbeitsrecht: Mutterschutzrechtliches Beschäftigungsverbot nach Urlaubsfestlegung; 

Anm. zu BAG, Urteil vom 09.08.2016 – 9 AZR 575/15, JuS 2017, 886 

362. Arbeitsrecht: Erfüllung des gesetzlichen Mindestlohnanspruchs; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 25.05.2016 – 5 AZR 135/16, JuS 2017, 692 

363.  von Leiharbeitnehmern beim Schwellenwert des § 38 BetrVG; Anm. zu BAG, Uretil 

vom 18.01.2017 – 7 ABR 60/15, jurisPR-ArbR 34/2017, Anm. 1 

364. Keine Heilung eines nichtigen Wettbewerbsverbots mit salvatorischer Klausel; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 22.03.2017 – 10 AZR 448/15, jurisPR-ArbR 34/2017, Anm. 6 

365. Auswirkungen des nachträglichen Wegfalls der Regelungssperre des § 77 Abs. 3 

BetrVG auf Wirksamkeit einer Betriebsvereinbarung; Anm. zu LarbG München, Urteil 

vom 12.10.2016 – 10 TaBV 58/16, jurisPR-ArbR 39/2017, Anm. 1 

366. Befristung im Wissenschaftsbereich: Ermittlung des maßgeblichen Zeitpunkts für 

Abschluss der Promotion; Anm. zu LarbG Rostock, Urteil vom 04.07.2017 – 5 Sa 219/16, 

jurisPR-ArbR 2/2018, Anm. 4 

367. Arbeitnehmereigenschaft einer Musikschullehrerin: Nebeneinander von Arbeits- und 

Dienstverhältnis; Anm. zu BAG, Urteil vom 27.06.2017 – 9 AZR 851/16, jurisPR-ArbR 

3/2018, jurisPR-ArbR 3/2018, Anm. 2 

368. Befristung im Wissenschaftsbereich: Berücksichtigung von Promotionszeiten im 

Rahmen des § 2 Abs. 1 Satz 2 HS. 2 WissZeitVG; Anm. zu LarbG Hamm, Urteil vom 

16.11.2017 – 17 Sa 418/17, jurisPR-ArbR 13/2018, Anm. 1 

369. Anrechnung von Beschäftigungszeiten als studentische Hilfskraft im Rahmen der 

Höchstbefristungsdauer im WissZeitVG; Anm. zu BAG, Urteil vom 27.09.2017 – 7 AZR 

629/15, jurisPR-ArbR 14/2018, jurisPR-ArbR 14/2018, Anm. 4 und AnwZert ArbR 9/2018, 

Anm. 5 

370. Arbeitsrecht: Nachvertragliches Wettbewerbsverbot; Anm. zu BAG, Urteil vom 

22.03.2017 – 10 AZR 448/15, JuS 2018, 489 

371. Anrechnung einer Anwesenheitsprämie auf den Mindestlohn; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 06.12.2017 – 5 AZR 864/16, jurisPR-ArbR 19/2018, Anm. 3 



372. Anrechnung einer Anwesenheitsprämie auf den Mindestlohn; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 06.12.2017 – 5 AZR 864/16, AnwZert ArbR 10/2018, Anm. 3 

373. Berechnung von Urlaubsentgelt und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei 

pauschaler Ausgleichszahlung für Betriebsratstätigkeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 

08.11.2017 – 5 AZR 11/17, jurisPR-ArbR 22/2018, Anm. 1 

374. Arbeitsrecht: Kündigungsfrist – AGB-Kontrolle; Anm zu BAG, Urteil vom 26.10.2017 – 

6 AZR 158/16, JuS 2018, S. 811 

375. Rücktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot durch Arbeitnehmer; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 31.01.2018 – 10 AZR 392/17, jurisPR-ArbR 31/2018, Anm. 6 

376. Arbeitsrecht: Rücktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 31.01.2018 – 10 AZR 392/17, JuS 2018, S. 1237 

377. Ordnungsgemäße Unterrichtung des Betriebsrates durch bloße Angabe eines 

Werturteils bei Kündigung des Arbeitnehmers in der Probezeit; Anm. zu LarbG Rostock, 

Urteil vom 14.03.2018 – 3 Sa 196/17, AnwZert ArbR 12/2018, Anm. 5 

378. Ordnungsgemäße Unterrichtung des Betriebsrates durch bloße Angabe eines 

Werturteils bei Kündigung des Arbeitnehmers in der Probezeit; Anm. zu LarbG Rostock, 

Urteil vom 14.03.2018 – 3 Sa 196/17, jurisPR-ArbR 23/2018, Anm. 2 

379. Kein Schriftformerfordernis für Verlängerung des Arbeitsverhältnisses nach § 2 Abs. 

5 WissZeitVG; Anm. zu BAG, Urteil vom 30.08.2017 – 7 AZR 524/15, jurisPR-ArbR 

24/2018, Anm. 2 

380. Versetzung – unbillige Weisung – Verbindlichkeit für den Arbeitnehmer; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 18.10.2017 – 10 AZR 330/16, JuS 2018, 714 

381. Einleitung des Zustimmungsersetzungsverfahren im Gemeinschaftsbetrieb nur durch 

Vertragsarbeitgeber; Anm. zu LarbG Köln, Urteil vom 23.04.2018 – 9 TaBV 79/17, 

jurisPR-ArbR 43/2018, Anm. 4 

382. Karenzentschädigung aufgrund nachvertraglichen Wettbewerbsverbots: Nachweis 

eigener Einkünfte aus selbstständiger Tätigkeit durch Vorlage der 

Einkommenssteuererklärung und des Einkommenssteuerbescheids ausreichend; Anm. 

zu LArbG Kiel, Urteil vom 15.03.2018 – 5 Sa 38/17, jurisPR-ArbR 38/2018, Anm. 5 

383. Betriebsvereinbarung ohne Betriebsratsbeschluss: Vertrauensschutz allenfalls für die 

Vergangenheit, nicht für die Zukunft; Anm. zu LArbG Düsseldorf, Urteil vom 27.04.2018 

– 10 TaBV 64/17, jurisPR-ArbR 40/2018, Anm. 3 

384. Arbeitsrecht: Betrieblich veranlasste und übernommene Grippeschutzimpfungen – 

Arbeitgeberhaftung; Anm. zu BAG, Urteil vom 21.12.2017 – 8 AZR 853/16, JuS 2018, 

1096 

385. Kein Verfall des Entgeltfortzahlungsanspruchs in Höhe des Mindestlohns wegen 

Fristablaufs; Anm. zu BAG, Urteil vom 20.06.2018 – 5 AZR 377/17, AnwZert ArbR 1/2019, 

Anm. 6 



386. Arbeitsrecht: Befristete Arbeitsverträge mit Profifußballspielern; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 16.09.2018 – 7 AZR 312/16, JuS 2019, S. 73-74 

387. Kündigung eines katholischen Chefarztes wegen Wiederheirat: Loyalitätspflichten für 

Katholiken in einem katholischen Krankenhaus als Ungleichbehandlung wegen der 

Religion; Anm. zu EuGH, Urteil vom 11.09.2018 – C-68/17, jurisPR-ArbR 9/2019, Anm. 1 

388. An- und Abfahrtszeiten von Außendienstmitarbeitern zum/vom Kunden als 

vergütungspflichtige Arbeitszeits: Abweichung durch Betriebsvereinbarung möglich?; 

Anm. zu LArbG Düsseldorf, Urteil vom 14.12.2018 – 10 Sa 96/18, jurisPR-ArbR 9/2019, 

Anm. 7 

389. Mehrarbeitsanordnung im Arbeitskampf: Beschränkung auf arbeitswillige 

Arbeitnehmer; Anm. zu BAG, Urteil vom 20.03.2018 – 1 ABR 70/16, jurisPR-ArbR 6/2019, 

Anm. 2 

390. Dienstreisezeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.10.2018 – 5 AZR 553/17, AnwZert ArbR 7/2019, Anm. 3 

391. Dienstreisezeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 

17.10.2018 – 5 AZR 553/17, jurisPR-ArbR 10/2019, Anm. 1 

392. Freizeitausgleich für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 26.09.2018 – AZR 829/16, jurisPR-ArbR 12/2019, Anm. 1 

393. Verbot des Tragens eines „islamischen“ Kopftuchs während der Arbeitszeit in einem 

Evangelischen Krankenhaus; Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 08.11.2018 – 18 Sa 

639/18, jurisPR-ArbR 14/2019, Anm. 4 

394. Verbot des Tragens eines „islamischen“ Kopftuchs während der Arbeitszeit in einem 

Evangelischen Krankenhaus; Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 08.11.2018 – 18 Sa 

639/18, AnwZert ArbR 8/2019, Anm. 3 

395. Arbeitsrecht: Hemmung einer Ausschlussfrist wegen Vergleichsverhandlungen; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 20.06.2018 – 5 AZR 262/17, JuS 2019, S. 172 

396. Herausgabepflicht des Arbeitnehmers hinsichtlich empfangener 

Schmiergeldzahlungen sowie weitergehende Auskunftsansprüche; Anm. zu LArbG Köln, 

Urteil vom 31.10.2018 – 6 Sa 652/18, AnwZert ArbR 10/2019 Anm. 3 

397. Freizeitausgleich für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 26.09.2018 – AZR 829/16, AnwZert ArbR 11/2019 Anm. 4 

398. Zeiten der An- und Abreise zu Fortbildungsveranstaltungen als vergütungspflichtige 

Arbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 15.11.2018 – 6 AZR 294/17, AnwZert ArbR 12/2019 

Anm. 4 

399. Zeiten der An- und Abreise zu Fortbildungsveranstaltungen als vergütungspflichtige 

Arbeitszeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 15.011.2018 – 6 AZR 294/17, jurisPR-ArbR 21/2019 

Anm. 4 



400. Unwirksamkeit einer Ausschlussklausel, die schriftliche Geltendmachung von 

Ansprüchen vorschreibt; Anm. zu ArbG Köln, Urteil vom 25.10.2018 – 14 Ca 2289/18, 

jurisPR-ArbR 20/2019, Anm. 1 

401. Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers im laufenden Arbeitsverhältnis; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 22.01.2019 – 9 AZR 45/16, jurisPR-ArbR 26/2019, Anm. 1 

402. Erfordernis einer Kirchenzugehörigkeit für Berichterstatterstelle; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 25.10.2018 – 8 AZR 501/14, jurisPR-ArbR 28/2019, Anm. 3 

403. Zeitpunkt des Zugangs einer Kündigung bei Einwurf in den Hausbriefkasten am 

frühen Nachmittag; Anm. zu LArbG Stuttgart 9. Kammer, Urteil vom 14.12.2018 – 9 Sa 69/18, 

jurisPR-ArbR 31/2019, Anm. 4 

404. Unzulässigkeit eines Rechtsmittels nach Ablauf der Amtszeit eines Betriebsrats ohne 

Neuwahl; Anm. zu BAG 7. Senat, Urteil vom 19.12.2018 – 7 ABR 79/16, jurisPR-ArbR 34/2019, 

Anm. 3 

405. Kein Urlaubsanspruch für Zeiten von unbezahltem Sonderurlaub; Anm. zu BAG 9. 

Senat, Urteil vom 19.03.2019 – 9 AZR 406/17, jurisPR-ArbR 50/2019, Anm. 1 

406. AP BGB §242 Betriebliche Übung Nr. 96; Anm. zu BAG, Urteil vom 27.02.2019 – 5 AZR 

354/18, AuR 2019, S. 387  

407. Aufhebungsverträge mit Betriebsratsmitgliedern; Anm. zu Bag, Urteil vom 21.03.2018 – 

7 AZR 590/16, JuS 2019, S. 262  

408. Verfassungsmäßigkeit der sachgrundlosen Befristung bei „Zuvor-Beschäftigung“; 

Anm. zum BVerfG, Urteil vom 06.06.2018 – 1 BvL 7/14, 1 BvR 1375/14, JuS 2019, S. 397  

409. Entgeldfortzahlung im Krankheitsfall – Ausschlussfrist bei Mindestlohn; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 20.06.2018 – 5 AZR 377/17, NJW 2018, 3472; JuS 2019, S. 719  

410. Mehrarbeitszuschläge bei Teilzeitarbeit; Anm. zu BAG, Urteil vom 19.12.2018 – 10 AZR 

231/18, JuS 2019, S. 911  

411. Arbeitsrecht: Ablösung von Gesamtzusagen durch Betriebsvereinbarung; Anm. zu 

BAG, Urteil vom 30.01.2019 – 5 AZR 450/17, NZA 2019, 1065; JuS 2019, S. 1117-1119  

412. Schuldrecht: Widerruf eines Aufhebungsvertrags; Anm. zu BAG, Urteil vom 07.02.2019 – 6 

AZR 75/18, NZA 2019, 688; JuS 2019, S. 1204-1206  

413. Arbeitsrecht: Betriebliche Übung bei der Gehaltserhöhung von AT-Angestellten; Anm. 

zu BAG, Urteil vom 27.02.2019 – 5 AZR 354/18, NJW 2019, 2563; JuS 2020, S. 172-173   

414. BGB AT und Arbeitsrecht: Zugang einer Kündigungserklärung; Anm. zu BAG, Urteil 

vom 22.08.2019 – 2 AZR 111/19, NJW 2019, 1490 mAnm Bruns, NZW 2019, 3618; JuS 2020, S. 

266-268 

415. Ordentliche Kündigung außerhalb des allgemeinen Kündigungsschutzes; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 05.12.2019 – 2 AZR 107/19, JuS 2020, S. 565-568  

416. Bestellung des Wahlvorstands bei Betriebsratswahl durch Arbeitsgericht; Anm. zu BAG, 

Urteil vom 20.02.2019 – 7 ABR 40/17, jurisPR-ArbR 2/2020, Anm. 3 



417. Verstoß gegen Wettbewerbsverbot aus §60 HGB: Kollusives Zusammenwirken 

zwischen Geschäftsführer des Arbeitgebers und Arbeitnehmer beim Abschluss eines 

Aufhebungsvertrages; Anm. zu LArbG Hamm, Urteil vom 12.08.2019 – 18 SaGa 45/19; jurisPR-

ArbR 3/2020, Anm. 4 

418. Zur Substantiierung des Schadens bei einem Wettbewerbsverstoß; Anm. zu LArbG 

Mainz 3. Kammer, Urteil vom 05.08.2019 – 3 Sa 349/18; jurisPR-ArbR 6/2020, Anm. 4 

419. Arbeitsrecht: Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Beschränkung des 

Beschäftigungsanspruchs auf Saisonzeiten; Anm. zu BAG, Urteil vom 19.11.2019 – 7 AZR 

582/17, NJW 2020, 946; JuS 2020, S. 693-695  

420. Betriebsratswahl: Gerichtliche Bestellung des Wahlvorstandes nach Verschiebung der 
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