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Stellenausschreibung 
 

Bei Prof. Dr. Justus Meyer sind ab dem 1. 10. 2021 zwei  
 
 

halbe Mitarbeiterstellen 
 
zu besetzen. 
 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
50 % einer Vollbeschäftigung, eine Stelle befristet bis 31. 12. 2023 
vorgesehene Vergütung: Entgeltgruppe 13 TV-L 
 
Aufgaben: 
Gemäß § 71 Sächs.HSFG, insbesondere 
o Unterstützung der Lehrstuhlarbeit in Forschung und Lehre 
o Durchführung eigener einschlägiger Lehre (insb. Arbeitsgemeinschaften) 
o Korrekturarbeiten 
o Wahrnehmung allgemeiner administrativer organisatorischer Aufgaben 
 
Gelegenheit zur Promotion: 
Die Stellen dienen auch der Qualifikation der Inhaber. Ein Promotionsvorhaben wird 
begrüßt und unterstützt. 
 
Voraussetzungen: 
o Überdurchschnittlicher juristischer Abschluss (erste Prüfung/Staatsexamen) 
o Freude an rechtshistorischen, internationalen oder wirtschaftsrechtlichen 

Fragestellungen 
 
Bewerbungen: 
Bitte bis zum 15. August in elektronischer Form an jmeyer@uni-leipzig.de 


