U N IVE RS ITAT Juristenfakultat

Lehrstuhl fir Biirgerliches Recht,

LE I PZlG Handels- und Wirtschaftsrecht,

Europdisches Privatrecht
und Rechtsvergleichung

A MA
ASIAAIEN
A
BRTE

Prof. Dr. Justus Meyer

Stellenausschreibung

Bei Prof. Dr. Justus Meyer sind ab dem 1. 10. 2021 zwei

halbe Mitarbeiterstellen

zu besetzen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
50 % einer Vollbeschaftigung, eine Stelle befristet bis 31. 12. 2023
vorgesehene Vergltung: Entgeltgruppe 13 TV-L

Aufgaben:
Gemal § 71 Sachs.HSFG, insbesondere

o Unterstitzung der Lehrstuhlarbeit in Forschung und Lehre

o Durchfiihrung eigener einschlagiger Lehre (insb. Arbeitsgemeinschaften)
o Korrekturarbeiten
o

Wahrnehmung allgemeiner administrativer organisatorischer Aufgaben

Gelegenheit zur Promotion:

Die Stellen dienen auch der Qualifikation der Inhaber. Ein Promotionsvorhaben wird
begrift und unterstitzt.

Voraussetzungen:

o Uberdurchschnittlicher juristischer Abschluss (erste Priifung/Staatsexamen)
o Freude an rechtshistorischen, internationalen oder wirtschaftsrechtlichen

Fragestellungen

Bewerbungen:

Bitte bis zum 15. August in elektronischer Form an jmeyer@uni-leipzig.de



