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Seminarankündigung  

Im Wintersemester 2021/2022 wird  
PD Dr. Alexander Stöhr  

ein Zulassungsseminar im  
Arbeitsrecht (SPB 10) zum Thema: 

„Die Digitalisierung im 
Arbeitsrecht“  

anbieten. 
 

 

 

Ablauf: Die Blockveranstaltung findet zum Ende der Vorlesungszeit statt. 
Die Bearbeitungszeit beginnt spätestens mit dem Anfang der 
Vorlesungszeit im Wintersemester 2021/2022. Die Themenzuteilung 
erfolgt in der Vorbesprechung am Anfang der Vorlesungszeit (der genaue 
Termin wird noch bekannt gegeben). Im Rahmen des Seminars besteht 
die Möglichkeit, einen Nachweis über die Schlüsselqualifikation zu 
erwerben. 

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt ab sofort per E-Mail 
(BankR_Seminar@uni-leipzig.de). Bei der Anmeldung sind das konkrete 
Seminar, der Name, Matrikelnummer, Anschrift, Semesterzahl sowie nach 
Möglichkeit eine Telefonnummer anzugeben. Es kann ein vorgezogener 
Bearbeitungsbeginn genannt werden. 



PD Dr. Alexander Stöhr 

Seminar zum Arbeitsrecht: Digitalisierung und andere Trends 

 

 

Themenvorschläge: 

1. Die Funktionen des Arbeitsrechts – Erfordernis einer Neuausrichtung? 

2. (Arbeits-)rechtlicher Schutz von Crowdworkern 

3. (Arbeits-)rechtlicher Schutz von Uber-Fahrern 

4. GmbH-Geschäftsführer im Arbeitsrecht 

5. Arbeitsrecht und Homeoffice 

6. Algorithmusbasierte Entscheidungen des Arbeitgebers  

7. Arbeitszeit in der Arbeitswelt 4.0  

8. Arbeitszeiterfassung in der Arbeitswelt 4.0 

9. Die digitale Personalakte   

10. Soziale Netzwerke im Arbeitsrecht  

11. Qualifikationsanforderungen der Beschäftigten in der Arbeitswelt 4.0 

12. Bring your own device – Eine Herausforderung für das Arbeitsrecht? 

13. Betriebsgeheimnisse im digitalen Zeitalter 

14. Vergütung und arbeitszeitrechtliche Behandlung von Dienstreisen 

15. Die Anordnung von Ortswechseln durch den Arbeitgeber  

16. Betriebliche Mitbestimmung im digitalen Zeitalter  

17. Gewerkschaften in der Unternehmensmitbestimmung  

18. Betriebliche Mitbestimmung im Arbeitskampf 

19. Betriebliche Mitbestimmung in kleinen Betrieben 

20. Interessenvertretung von Gewerkschaften im Betriebsverfassungsrecht  

 


