
 

 

Seminar im Arbeitsrecht 
(Schwerpunktbereich 10) 

Prof. Dr. Burkhard Boemke 
 

 
Im Wintersemester 2025/2026 werde ich ein 

Arbeitsrechtliches Prüfungsseminar 

zum Thema      

Betriebsverfassungsrecht – 
15 richtungsweisende Entscheidungen des BAG 

veranstalten.   

Zur Bearbeitung werden folgende T h e m e n   angeboten: 

1. Ausschluss von Gewerkschaftsmitgliedern wegen Betriebsratskandidatur auf 
konkurrierender Liste 
BVerfG Beschl. v. 24.02.1999 - 1 BvR 123/93 

2. Unterlassungsanspruch des Betriebsrats und Globalantrag 
BAG Beschl. v. 03.05.1994 - 1 ABR 24/93 

3. Vergütung für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit 
BAG Urt. v. 25.08.1999 – 7 AZR 713/97 

4. Freistellungsanspruch des Betriebsrats von anwaltlichen Honorarkosten 
BAG Beschl. v. 08.03.2023 – 7 ABR 10/22 

5. Kosten des Betriebsrats – Rückforderung von Betriebsratsmitglied 
BAG Urt. v. 25.10.2023 – 7 AZR 338/22 

6. Unterlassungsanspruch der Gewerkschaften bei tarifwidrigen betrieblichen Regelungen 
BAG Beschl. v. 20.04.1999 - 1 ABR 72/98 

7. Betriebsvereinbarung ohne Betriebsratsbeschluss - Anscheinsvollmacht 
BAG Urt. v. 08.02.2022 – 1 AZR 233/21 

8. Kollektives Günstigkeitsprinzip 
BAG Beschl. v. 16.09.1986 – GS 1/82 

9. Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei Verletzung von Mitbestimmungsrechten aus 
§ 87 BetrVG 
BAG Beschl. v. 03.05.1994 - 1 ABR 24/93 

10. Mitbestimmung bei Verbot der Smartphonennutzung 
BAG Beschl. v. 17.10.2023 – 1 ABR 24/22 

11. Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Arbeitszeit - Leiharbeitnehmer 
BAG Beschl. v. 22.10.2019 – 1 ABR 17/18 

12. Mitbestimmung bei Einrichtung und Betrieb einer Facebookseite 
BAG Beschl. v. 13.12.2016 – 1 ABR 7/15 

13. Mitbestimmung - Anrechnung übertariflicher Zulage 
BAG, Beschl. v. 3.12.1991 – GS 1 und 2/90 

14. Anhörung des Betriebsrats bei Kündigung in der Wartezeit 
BAG Urt. v. 08.09.1988 – 2 AZR 103/88 

15. Kündigung - Entlassungsverlangen des Betriebsrats 
BAG Urt. v. 28.03.2017 – 2 AZR 551/16 
 

 



Studierende können einen Leistungsnachweis nach § 22 PrüfO (Prüfungsseminar 
Schwerpunktbereich 10: Arbeitsrecht) erwerben.  
 
 
Anmeldung: Ihre Themenwünsche reichen Sie bitte bis spätestens 25.06.2025 
per E-Mail mit dem Anmeldeformular an sekretariatboemke@uni-leipzig.de ein. 

Das Anmeldeformular ist auf der Homepage des Lehrstuhls abrufbar oder kann per 

E-Mail angefordert werden.   

Themenvergabe:   

Die endgültige Vergabe der Themen erfolgt im Rahmen einer  

Vorbesprechung am 1. Juli 2025, 11.30 Uhr s.t. 
 Raum 5.01 (Burgstr. 27). 

Studierende, die ihre Seminarleistung als Teil der universitären 

Schwerpunktbereichsprüfung erbringen wollen (Prüfungsseminar), werden 

gebeten, sich rechtzeitig beim Prüfungsbüro anzumelden und dies bei 
Übernahme des Seminarthemas anzuzeigen. 

 

Insoweit wird auf Folgendes hingewiesen: Nach § 5 II PrüfO, der § 35 I 1 Nr. 15 

SächsHSG umsetzt, hat die Bewertung von Prüfungsleistungen innerhalb von 
drei Monaten nach (vollständigem) Ablegen der jeweiligen Prüfungsleistung zu 

erfolgen. Nach § 22 I 2 und VIII 1 PrüfO gehört bei wissenschaftlichen 

Studienarbeiten Vortrag und Verteidigung zur Prüfungsleistung.  

 

Das Seminar findet voraussichtlich an folgenden Terminen statt: 10.11.2025, ab 16:00 

Uhr; 24.11.2025, ab 16:00 Uhr; 08.12.2025, ab 16:00 Uhr; 11.12.2025, ab 10:00 Uhr. 

 

 
Achtung: Die Seminarveranstaltung ist lehrtechnisch so konzipiert, dass jedes Thema nur 

einmal vergeben und in einer Doppelstunde (90 Minuten) auf Grundlage eines Vortrages 

mit Diskussion behandelt wird. 


