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Gliederung

81 System der Beteiligungsrechte und ihre Wahrnehmung

I. Grundstrukturen der Beteiligungsrechte

L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, 8 16 IX 2, 3
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 151 |
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 11 |
Gaul/ Bonanni, Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Tochterunternehmen
bei Malinahmen der Konzernmutter, ArbRB 2003, 241-244

1. Uberblick

L: Thannheiser, Uberblick iiber die Rechte des Betriebsrats, AiB 2002, 231-237

2. Die einzelnen Arten der Beteiligungsrechte

a) Unterrichtungs- und Informationsrechte
R: BAG 10.10.2006 - 1 ABR 68/05 - NZA 2007, 99-103
BAG 30.03.2004 - 1 ABR 61/01 - NZA 2004, 863-870
BAG 21.10.2003 - 1 ABR 39/02 - NZA 2004, 936 - 941
BAG 10.12.2002 - 1 ABR 7/02 - NZA 2004, 223-228

b) Anhdrungsrechte
c) Beratungsrechte
d) Widerspruchsrechte

e) Zustimmungsrechte
R: BAG 17.03.2005 - 2 AZR 275/04 - NZA 2005, 1064-1069

f) Mitbestimmungsrechte im engeren Sinne
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Die Auslibung der Beteiligungsrechte

L:

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 X

Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 151 I

1. Form der Beteiligung

2. Initiativrecht des Betriebsrats

L:

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 IX 3 g)

3. Durchsetzung

Die Betriebsvereinbarung

L:

Hanau/Adomeit, Arbeitsrecht, D Il 2

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 X 2

Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 152 |
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 11 llI

Eichhorn/ Hickler, Die Betriebsvereinbarung, AiB 2006, 307-309
Brune , Betriebsvereinbarung, AR-Blattei SD 520

Franzen, Betriebsvereinbarung - Alternative zu Tarifvertrag und
Arbeitsvertrag? , NZA Beilage 2006, Nr 3, 107-115

1. Begriff, Rechtscharakter und Wirkungen

a) Begriff

b) Rechtscharakter
c) Wirkungen (8 77 Abs. 4 BetrVG)

2. Zustandekommen

3. Geltungsbereich

a) Raumlich

b) Persdnlich

R:
4. Inhalt
R:
5. Grenzen

BAG 10.02.2009 - 3 AZR 653/07 - NZA 2009, 796-799

BAG 19.10.2005 - 7 AZR 32/05 - NZA 2006, 393-396

a) Hoherrangiges Recht
b) Tarifvorrang (8 77 Abs. 3 Satz 1 BetrVG)

R:
L

BAG 29.04.2004 - 1 ABR 30/02 - NZA 2004, 670-678

Buchner, Die Reichweite der Regelungssperre aus 8§ 77 11l 1 BetrVG, DB
1997, 573 - 577

Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 5, S. 153 ff.
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c) Kollektivireier Individualbereich

L: Annuf3, Der Eingriff in den Arbeitsvertrag durch Betriebsvereinbarung, NZA
2001, 756 — 763
Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 7, S. 225 ff., 249 ff.

6. Geltungsdauer und Nachwirkung

L: Mues, Bestandsschutz und Anderbarkeit von Betriebsvereinbarungen nach
Betriebstibergang und Betriebsteilibergang, DB 2003, 1273-1277
R: BAG 21.08.2001 - 3 ABR 44/00 - NZA 2002, 575-579

a) Geltungsdauer
R: BAG 06.11.2007 - 1 AZR 826/06 - NZA 2008, 422-425 (Teilkiindigung)
b) Nachwirkung

R: BAG 18.11.2003 - 1 AZR 604/02 - NZA 2004, 803-807
BAG 18.09.2002 - 1 ABR 54/01 - NZA 2003, 670-676

82 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

l. Mitbestimmungsrechte (§ 87 BetrVG)

L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 6, S. 191 ff.
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XI 2
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, 8 153 |, II
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 12 |
Gutzeit, Die Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten,
AR-Blattei SD 530.14.2

1. Voraussetzungen
L: Sillwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2004, 189-190
a) Mitbestimmungstatbestand

b) Kollektive Malinahme

2. Vorrang von Gesetz und Tarifvertrag (8 87 Abs. 1 Einls. BetrVG)
L: Boemke, Auslandische Bestimmungen als Mitbestimmungssperre i. S. von §
87 BetrVG, DB 2010, 843 ff.

a) Gesetzesvorrang

b) Tarifvorrang

R: BAG 09.12.2003 - 1 ABR 52/02 - ZBVR 2004, 98-100



3. Auslibung der Mitbestimmung
a) Form
b) Eilfalle
c) Inhalt

4. Erzwingbarkeit und Initiativrecht des Betriebsrats
a) Erzwingbarkeit

b) Initiativrecht des Betriebsrats

L: Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 151 | 7
5. Rechtsfolgen fehlerhafter Beteiligung des Betriebsrats
a) Im Verhaltnis zum Betriebsrat
b) Im Verhaltnis zum Arbeitnehmer

c¢) Im Verhéltnis zu Dritten

Il. Mitbestimmungstatbestédnde (8 87 Abs. 1 BetrVG)

L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XI 4
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 153 Il
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 12 Il
Daubler, Zielvereinbarungen als Mitbestimmungsproblem, NZA 2005, 793-797
1. Fragen der betrieblichen Ordnung (8 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG)
R: BAG 22.07.2008 - 1 ABR 40/07 - NZA 2008, 1248-1257
L: Sullwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2004, 238-239
a) Begriff und Beispiele
R: BAG 11.06.2002 - 1 ABR 46/01 - NZA 2002, 1299-1300
b) Abgrenzung

c) Rechtsfolgen

R: BAG 13.12.2007 - 2 AZR 537/06 - NZA 2008, 1008-1012
2. Verteilung der Arbeitszeit (8 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG)
L: Sillwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2004, 261-262
a) Begriff und Beispiele
R: BAG 14.11.2006 - 1 ABR 5/06 - NZA 2007, 458-462

BAG 26.10.2004 - 1 ABR 31/03 (A) - NZA 2005, 538-542
BAG 28.05.2002 - 1 ABR 40/01 - NZA 2003, 1352-1355

b) Abgrenzung
c) Rechtsfolgen

R: BAG 18.09.2002 - 1 AZR 668/01- BB 2003, 740 - 742
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3. Dauer der Arbeitszeit (8 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG)
a) Begriff und Beispiele

R: BAG 24.04.2007 - 1 ABR 47/06 - NZA 2007, 818-821
BAG 03.05.2006 - 1 ABR 14/05 - NZA 2006, 1240
L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 6, S. 191 ff.
b) Abgrenzung

c) Rechtsfolgen

4. Auszahlung des Arbeitsentgelts (§ 87 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG)

L:

Sillwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2005, 23

5. Urlaubsfragen (8 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG)

L:

R:

Sullwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2005, 45-46
BAG 28.05.2005 - 1 ABR 37/01 - NZA 2003, 171-175

a) Allgemeine Urlaubsgrundsatze

b) Urlaubsplan

c) Individuelle Urlaubsfestsetzung

6. Technische Uberwachungseinrichtungen (8 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG)

L:

Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 7, S. 225 ff.

Sullwold, Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, ZBVR 2005, 95-96
BAG 29.06.2004 - 1 ABR 21/03 - NZA 2004, 1278-1284

BAG 27.03.2003 - 2 AZR 51/02 - NZA 2003, 1193-1196

BAG 26.08.2008 - 1 ABR 16/07 - NZA 2008, 1187-1194

7. Erganzende Arbeitsschutzregelungen (8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG)

R:

BAG 08.06.2004 - 1 ABR 13/03 - NZA 2004, 1175-1179
BAG 15.01.2002 - 1 ABR 13/01 - NZA 2002, 995-998

8. Sozialeinrichtungen (8§ 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG)

R:
L:

BAG 10.02.2009 - 1 ABR 94/07 - NZA 2009, 562-565

Schnitker, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der Einfihrung einer
betrieblichen Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlungnach § 1 a
BetrAVG, BB 2003, 1061-1068

9. Werkmietwohnungen (8 87 Abs. 1 Nr. 9 BetrVG)

R:

BAG 28.07.1992 - AP Nr 7 zu § 87 BetrVG 1972 Werkmietwohnungen =
NZA 1993, 272-277
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10. Betriebliche Lohngestaltung (8 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG)
R: BAG 26.08.2008 - 1 AZR 354/07 - NZA 2008, 1427-1429
L: Boemke, JuS 2008, 241
Ohl, Betriebsvereinbarungen zum Arbeitsentgelt, AiB 2007, 352-357
Schoof, Mitbestimmen bei der Entgeltgestaltung, AiB 2007, 345-352

a) Mitbestimmungstatbestand

R: BAG 24.01.2006 - 3 AZR 484/04 - NZA 2007, 278-285
b) Sinn und Zweck der Mitbestimmung
c) Reichweite der Mitbestimmung

R: BAG 26.04.2005 - 1 AZR 76/04 - NZA 2005, 892-894

BAG 29.07.2003 - 3 ABR 34/02 - NZA 2004, 1344-1346
BAG 03.12.2002 - 9 AZR 535/01 - NZA 2003, 1219-1221

d) Rechtsfolgen fehlerhafter Mitbestimmung

e) Aul3er- und Ubertarifliche Bezahlung
R: BAG 28.02.2006 - 1 ABR 4/05 - NZA 2006, 1426-1428
f) Anrechnung von Tariflohnerhéhungen

R: BAG 08.06.2004 - 1 AZR 308/03 - NZA 2005, 66-69
BAG 03.06.2003 - 1 AZR 314/02 - BuW 2004, 260-261

11. Akkord- und Pramiensétze (8 87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG)

R: BAG 16.04.2002 - 1 ABR 34/01 - DB 2003, 212-214
12. Betriebliches Vorschlagswesen (8 87 Abs. 1 Nr. 12 BetrVG)

R: BAG 20.01.2004 - 9 AZR 393/03 - NZA 2004, 994-999
13. Grundsétze uber Gruppenarbeit (8 87 Abs. 1 Nr. 13 BetrVG)

L: Hunold, Gruppenarbeit, AR-Blattei SD 840

lll. Freiwillige Betriebsvereinbarungen

L: Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 153 IV

v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, 6. Auflage, 2007, § 12 1lI
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83 Mitwirkung in personellen Angelegenheiten

L: Heither, Die Beteiligung des Betriebsrats in personellen Angelegenheiten, AR-
Blattei SD 530.14.3

Allgemeine personelle Angelegenheiten
L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIII 1
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 155 |

v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 14 |
1. Personalplanung (8 92 BetrVG)
2. Beschaftigungssicherung (8 92a BetrVG)

3. Stellenausschreibung (8 93 BetrVG)

L: Kleinebrink, Mitbestimmungsrechte und Gestaltungsmaoglichkeiten bei
innerbetrieblichen Stellenausschreibungen, ArbRB 2006, 217-221

4. Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze und personliche Angaben in
Formulararbeitsvertragen (8 94 BetrVG)
L: Gerber/ Linde, Expertendatenbanken, AuA 2005, 72-77
R: BAG 02.12.1999 - 2 AZR 724/98 — NJW 2000, 2444-2447
ArbG Bonn 31.10.2003 - 2 BVGa 15/03 - PersR 2004, 190-191
5. Auswahlrichtlinien (8 95 Abs. 1 und Abs. 2 BetrVG)
R: BAG 18.10.2006 - 2 AZR 473/05 - NZA 2007, 504-507
BAG 26.07.2005 - 1 ABR 29/04 - NZA 2005, 1372-1374

L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht, Fall
Nr. 8, S. 259 ff.

Il. Berufsbildung (88 96 - 98 BetrVG)
L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIII 2
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 155 I
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 14 Il

Wiesinger, Berufsbildung - Rechte des Betriebsrats i.S.d.BetrVG, Buw 2003,
780-782

R: BAG 30.05.2006 - 1 ABR 17/05 - NZA 2006, 1291-1293

BAG 24.08.2004 - 1 ABR 28/03 - NZA 2005, 371-375
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Il Personelle EinzelmalBnahmen (88 99 - 101 BetrVG)

L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 2, S. 49 ff., Klausur Nr. 6, S. 191 ff.

Hanau/Adomeit, Arbeitsrecht, D Il 5

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIII 3

Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 155 I
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 14 11|

Schulze/ Hafner, Mitbestimmung bei personellen EinzelmaRnahmen, AiB
2006, 372-375

1. Allgemeine Voraussetzungen
2. Arten der personellen EinzelmalRnahmen
a) Einstellung

R: BAG 13.12.2005 - 1 ABR 51/04 - NZA 2006, 1369-1371
BAG 25.01.2005 - 1 ABR 59/03 - NZA 2005, 945-949
b) Versetzung (8 95 Abs. 3 BetrVG)
R: BAG 13.03.2007 - 1 ABR 22/06 - AP Nr 52 zu § 95 BetrVG 1972
BAG 27.06.2006 - 1 ABR 35/05 - NZA 2006, 1289-1291
BAG 29.09.2004 - 1 ABR 39/03 - NZA 2005, 420-424
c¢) Eingruppierung und Umgruppierung
R: BAG 12.12.2006 - 1 ABR 13/06 - NZA 2007, 348-349
BAG 03.05.2006 - 1 ABR 2/05 - NZA 2007, 47-51
BAG 26.10.2004 - 1 ABR 37/03 - NZA 2005, 367-371
3. Beteiligung des Betriebsrats
a) Unterrichtung und Zustimmung
R: BAG 28.02.2006 - 1 ABR 1/05 - NZA 2006, 1178-1180
BAG 28.06.2005 - 1 ABR 26/04 - NZA 2006, 111-115
BAG 14.12.2004 - 1 ABR 55/03 - NZA 2005, 827-831
b) Zustimmungsverweigerungsgrinde (8 99 Abs. 2 BetrVG)
R: BAG 14.12.2004 - 1 ABR 54/03 - NZA 2005, 424-426
BAG 16.11.2004 - 1 ABR 48/03 - NZA 2005, 775-779

BAG 11.06.2002 - 1 ABR 43/01 - NZA 2003, 226-229



c) Bedeutung der Zustimmung

d) Rechtsfolgen der Zustimmungsverweigerung

L:Oetker, Der Schutz befristet Beschéftigter durch das Recht des Betriebsrats zur
Verweigerung der Zustimmung bei unbefristeten Einstellungen (8 99 Il Nr 3 BetrVG),
NZA 2003, 937-944

4. Vorlaufige personelle MaBnahmen (§ 100 BetrVG)

V. Kundigung von Arbeitnehmern
L: Hanau/Adomeit, Arbeitsrecht, D Il 5b
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIII 3f
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, 8 155 IV
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 14 IV

Felser, Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Kiindigung, AiB 2004, 30-
39

1. Anho6rung des Betriebsrats (8 102 BetrVG)

L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 8, S. 259 ff.

R: BAG 10.11.2005 - 2 AZR 623/04 - NZA 2006, 491-494
BAG 28.06.2005 - 1 ABR 25/04 - NZA 2006, 48-50
BAG 13.05.2004 - 2 AZR 329/03 - NZA 2004, 1037-1039

BAG 27.11.2003 - 2 AZR 654/02 - NZA 2004, 752

a) Umfang der Mitbestimmung
b) Zeitpunkt der Anhérung
c) Inhalt der Mitteilung

R: BAG 11.12.2003 - 2 AZR 536/02 - AP Nr 65 zu § 1 KSchG 1969 Soziale

Auswahl
d) Folgen fehlerhafter Anhérung
R: BAG 06.10.2005 - 2 AZR 316/04 - NZA 2006, 990-994
e) Nachschieben von Kindigungsgriinden
2. Widerspruch des Betriebsrats (§ 102 Abs. 3 BetrVG)

R: BAG 09.07.2003 - 5 AZR 305/02 - NZA 2003, 1191-1193
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3. Weiterbeschéaftigungsanspruch des Arbeitnehmers (8 102 Abs. 5 BetrVG)

L: Putzo, Der Weiterbeschaftigungsanspruch, AiB 2005, 337-339

Rieble, Entbindung von der Weiterbeschaftigung nach § 102 Abs 5 Satz 2 Nr
2 BetrVG, BB 2003, 844-850

4. Kundigung und Versetzung von Betriebsratsmitgliedern (8 103 BetrVG)

L: Boemke/Luke/Ulrici, Fallsammlung zum Schwerpunktbereich Arbeitsrecht,
Klausur Nr. 8, S. 259 ff.

Korinth, Amtsaustibungsanspruch und Untersagung der Amtsfiihrung des BR-
Mitgliedes bei Kiindigung und Ausschlussverfahren, ArbRB 2007, 189-191

R: BAG 17.03.2005 - 2 AZR 275/04 - NZA 2005, 1064-1069

BAG 04.03.2004 - 2 AZR 147/03 - NZA 2004, 717-719

84 Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

I.Voraussetzungen des Mitbestimmungsrechts (8§ 111 BetrVG)
L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIV 3
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, 8 156 Il 1
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 15 Il
1. Unternehmensgrof3e
R: BAG 24.02.2005 - 2 AZR 207/04 - NZA 2005, 766-769
BAG 16.11.2004 - 1 AZR 642/03 - NZA-RR 2005, 615
2. Betriebsanderung
L: Schlichting, Umstrukturierungen nach dem BetrVG, AiB 2007, 136-139
a) Einschrankung oder Stilllegung (Satz 3 Nr. 1)
R: BAG 28.03.2006 - 1 ABR 5/05 — NZA 2006, 932-936

b) Betriebsverlegung (Satz 3 Nr. 2)

c) Betriebszusammenschluss oder -spaltung (Satz 3 Nr. 3)

L: Gaul, Beteiligungsrechte des Betriebsrats aus 88 111, 112 BetrVG bei der
Spaltung eines gemeinsamen Betriebs mehrerer Unternehmen, NZA 2003,
695-701

R: LAG Bremen 21.10.2004 - 3 Sa 77/04 - NZA-RR 2005, 140-142

d) Grundlegende Anderungen (Satz 3 Nr. 4)
e) Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden (Satz 3 Nr. 5)
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3. Wesentliche Nachteile fur die Belegschaft

[I.Inhalt des Mitbestimmungsrechts
L: Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIV 4-6
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, § 156 Il 2-4
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 15 Ill, IV

Hunold, Die Rechtsprechung zu Interessenausgleich, Nachteilsausgleich und
Sozialplan, 88 112-113 BetrVG, NZA-RR 2004, 561-567 und NZA-RR 2005,
57-64

1. Unterrichtung und Beratung (8 111 Satz 1 BetrVG)

2. Interessenausgleich

L: Thising/ Wege, Freiwilliger Interessenausgleich und Sozialauswahl, BB 2005,
213-21
R: BAG 18.11.2003 - 1 AZR 30/03 - NZA 2004, 220-222
a) Begriff

b) Form und Inhalt

c) Erzwingbarkeit
R: LAG Hamm 26.02.2007 - 10 TaBVGa 3/07 - NZA-RR 2007, 469-473
d) Rechtswirkungen
3. Sozialplan
R: BAG 28.03.2006 - 1 ABR 5/05 - NZA 2006, 932-936

a) Beqriff
b) Form und Rechtsnatur
c) Inhalt

R: BAG 14.11.2006 - 1 AZR 40/06 - NZA 2007, 339-342

BAG 06.05.2003 - 1 ABR 11/02 - NZA 2004, 108-113

d) Verfahren und Erzwingbarkeit

L: Scholz, Dotierung eines Sozialplans durch die Einigungsstelle, BB 2006,
1498-1503
R: BAG 24.04.2007 - 1 AZR 252/06 - NZA 2007, 987-998

BAG 27.06.2006 - 1 ABR 18/05 - NZA 2007, 106-110
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e) Rechtswirkungen

R:

BAG 27.01.2004 - 1 AZR 148/03 - NZA 2004, 667-670

[ll. Nachteilsausgleich (§ 113 BetrVG)

L:

Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2, § 16 XIV 7
Preis, Arbeitsrecht: Praxis-Lehrbuch zum Kollektivarbeitsrecht, 8 156 11 5
v. Hoyningen-Huene, Betriebsverfassungsrecht, § 15 V

Gaul/ Naumann, Nachteilsausgleich bei vorzeitiger Umsetzung einer
Betriebsénderung, ArbRB 2005, 14-17

BAG 26.10.2004 - 1 AZR 493/03 - NZA 2005, 237-239
BAG 23.09.2003 - 1 AZR 576/02 - NZA 2004, 440-444

BAG 20.11.2001 - 1 AZR 97/01 - NZA 2002, 992-995



