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07.04.2025  Begründung des Arbeitsverhältnisses 

     - Zustandekommen 

     - Form / NachwG 

       

14.04.2025  Begründung des Arbeitsverhältnisses 

     - Arbeitsvertrag / freier Dienstvertrag 

     - Fehlerhaftes AV 

       

28.04.2025  Bewerbungs- und Auswahlverfahren 

     - Bewerberauswahl 

     - Fragerecht 

     - Anfechtung 

     - Bewerbungskosten / Unterlagen 

      

05.05.2025  Arbeitspflicht des Arbeitnehmers 

     - Arbeitszeit / Überstunden 

     - Arbeitsort / Versetzung    

     - Arbeitsinhalt / Umsetzung   

     - Versetzungs-/Überstundenklauseln – AGB-Kontrolle

   

12.05.2025  Vergütungsanspruch 

     - Tariflohn 

     - Teilzeitbeschäftigung 

     - Mindestlohn 

     - Ausschlussfrist    

   



19.05.2025  Vergütung ohne Individualzusage 

     - Weihnachts-/Urlaubsgeld 

     - Betriebliche Übung 

     - Gleichbehandlung 

   

26.05.2025  Lohn ohne Arbeit 

     - Grundsatz (§ 326 I BGB) 

     - EFZG 

     - BUrlG 

     - § 615 BGB 

 

02.06.2025  Schlechtleistung 

     - Schlecht- oder Teilerfüllung 

     - Schadensersatz 

     - Aufwendungsersatz 

     - Arbeitsunfall 

 

16.06.2025  Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

     - Aufhebungsvertrag 

     - Befristung 

     - Sonstiges 

  

23.06.2025  Ordentliche Kündigung 

     - Beendigungs- und Änderungskündigung  

     - Kündigungserklärung 

     - Kündigungsgrund 

 

30.06.2025  Ordentliche Kündigung 

     - Kündigungstermine und -fristen 

     - Kündigungsschutzprozess 

     - Anhörung des Betriebsrats (§ 102 BetrVG) 

 

07.07.2025  Soziale Rechtfertigung (§ 1 KSchG)  

     - Voraussetzungen: Allgemeiner Kündigungsschutz 

     - Der Kündigungsgrund 

     - Verhaltens- und personenbedingte Kündigung 

     - Betriebsbedingte Kündigung 



 

 

07.07.2025  Außerordentliche Kündigung / Besonderer Kündigungsschutz 

     - Außerordentliche Kündigung 

     - Besonderer Kündigungsschutz 

     - Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

 

 


