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Stellenausschreibung: Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in ab 16.09.2021 

 

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht von Prof. Dr. Burkhard Boemke ist 

ab dem 16.09.2021 eine Stelle als  

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (d/m/w), 

50 % einer Vollbeschäftigung (20 h pro Woche), 

befristet nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG 

zu besetzen. 

Aufgaben:  

 Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in Forschung und Lehre  
 eigenständige Leitung von Arbeitsgemeinschaften für Studierende im 1. bis 3. Fachsemester 

(im Wintersemester 2021/22 voraussichtlich zwei AGs für das 1. Fachsemester im BGB I) 
 Korrekturarbeiten  
 Wahrnehmung allgemeiner organisatorischer Aufgaben  
 Die Stelle dient auch der Qualifikation des/der Mitarbeiter:in. Ein Promotionsvorhaben wird 

begrüßt und unterstützt.  
  

Voraussetzungen:  

 überdurchschnittlich abgeschlossene Erste Juristische Prüfung 
 Interesse an zivil- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
 Wünschenswert sind Vorkenntnisse im Arbeitsrecht, idealerweise nachgewiesen durch 

überdurchschnittliche Prüfungsleistungen im Schwerpunktbereich Arbeitsrecht. 
 

Bewerbung:  

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Abiturzeugnis, Zeugnis der Ersten Juristischen Prüfung, idealerweise zudem das Zeugnis zum 
universitären Schwerpunktbereich) senden Sie bitte bis spätestens zum 13.08.2021 in elektronischer 
Form per E-Mail an den Mitarbeiter Herr Haase (thilo.haase@uni-leipzig.de). 

 

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen werden zur Bewerbung ermutigt und bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


