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Im Sommersemester 2023 werde ich ein  
 

Arbeitsrechtliches Prüfungsseminar 
 

zum Thema    Arbeitsvertragsgestaltung      
veranstalten. 

Zur Bearbeitung werden folgende T h e m e n  angeboten: 
1. Abtretung und Gehaltspfändung  
2. AGB-rechtliche Besonderheiten 
3. Arbeitszeiterfassung durch Arbeitnehmende 
4. Dienstreiseregelungen 
5. Dienstwagenvereinbarungen einschl. Mitbestimmung des Betriebsrats 
6. Freizeitverhalten 
7. Inflationsausgleichsprämie einschl. Mitbestimmung des Betriebsrats 
8. Mitteilungs- und Nachweispflichten bei Arbeitsverhinderung 
9. Pandemiebedingte Leistungsstörungen und Vergütungsregelungen  
10. Rechtswahl durch Arbeitsvertrag 
11. Regelungen zu Urlaub und Urlaubsvergütung 
12. Vereinbarungen zum Arbeitsort inkl. Versetzungsklauseln 
13. Testpflichten (Alkohol, Drogen, Infektionskrankheiten) einschl. Mitbestimmung  

des Betriebsrats 
14. Vorübergehende Leistungsverhinderung (§ 616 BGB) 
15.  „Weihnachtsgeld“-Regelungen einschl. Mitbestimmung des Betriebsrats 

Studierende können einen Leistungsnachweis nach § 22 PrüfO (Prüfungsseminar 
Schwerpunktbereich 10: Arbeitsrecht) erwerben.  
Achtung: Die Seminarveranstaltung ist lehrtechnisch so konzipiert, dass jedes Thema nur 
einmal vergeben und in einer Doppelstunde (90 Minuten) auf Grundlage eines Vortrages mit 
Diskussion behandelt wird. 

Anmeldung:  Interessierte Studierende können sich Mo. - Do., 8.00 - 12.00 Uhr im Sekretariat 
oder per E-Mail anmelden. Das Anmeldeformular kann unter der E-Mail-Adresse:  
sekretariatboemke@uni-leipzig.de angefordert werden. 

Themenvergabe:  Die endgültige Vergabe der Themen erfolgt im Rahmen einer  
Vorbesprechung am 2. Februar 2023, 10.00 Uhr, Raum 5.01 (Burgstr. 27). 

Sind mehrere Studierende an einem Thema interessiert, wird über die endgültige Vergabe unter 
Berücksichtigung von Leistungskriterien und der Reihenfolge der Anmeldungen entschieden. Wir 
bitten Sie, sich rechtzeitig beim Prüfungsbüro anzumelden und dies bei Übernahme des 
Seminarthemas anzuzeigen. 


