
Ausschreibung studentische Hilfskräfte (m/w/d)

Burgstraße 27

04109 Leipzig

E-Mail: sekretariatzwanzger@uni-leipzig.de

Juristenfakultät

Kontakt:

Gesucht: FÜNF studentische Hilfskräfte (SHK) als Tutor:innen im Rahmen des

„How-to-study“-Programms (Academic Lab)

Arbeitszeit: 9 h/Woche

Vertragslaufzeit: Wintersemester 2022/23 (01.09.2022 – 31.01.2023)

Studentische Tutor:innen sollen Studienanfänger:innen bei einer erfolgreichen Einarbeitung in das Studium

der Rechtswissenschaft unterstützen und ihnen bei der Orientierung im universitären Lernumfeld und der

Vernetzung innerhalb des Studiengangs helfen. Hierzu stehen sie als persönliche Ansprechpartner:innen zur

Verfügung und konzipieren in Zusammenarbeit mit dem Mentoringbüro der Jursitenfakultät und dem

Academic Lab zielgruppenorientierte Workshops für Studienanfänger:innen, welche sie anschließend

eigenständig umsetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:

• (Mit-)Entwicklung von didaktischen Konzepten für Studienanfänger:innen

• Umsetzung der entwickelten Konzepte in Workshops u.a.

• Evaluation und Optimierung der Konzepte

• persönliche Beratung von Studienanfänger:innen zum Studienstart

Sie sollten daher über folgende Fähigkeiten verfügen:

• Studienerfahrung (mindestens 5. Fachsemester) und fachliche Kompetenz

• Team- und Kommunikationsfähigkeit

• Kreativität

• Einsatzbereitschaft, Organisationsfähigkeit und Zuverlässigkeit

Es ist zudem vorgesehen, dass Sie an Qualifizierungsangeboten des Academic Labs der Universität Leipzig

teilnehmen werden.

Ihre Bewerbung mit kurzem Motivationsschreiben, Lebenslauf und einer Übersicht der bisherigen

Studienleistungen richten Sie bitte per E-Mail an sekretariatzwanzger@uni-leipzig.de. Die

Einstellungskampagne läuft ab sofort und endet am 24.06.2022. Vorstellungsgespräche und ggf. auch

Einstellungen können u.U. bereits zeitnah nach dem Eingang der Bewerbung erfolgen. Wir bitten

Interessierte daher um zeitnahe Bewerbung. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung

entstehen, können leider nicht erstattet werden.


