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0  –  Allgemeine Informationen

1   – Grundlagen des Rechts

2   – Klima- und Umweltrecht 

3   – Internationales und ausländisches Privat- und Verfahrensrecht

4   – Europarecht – Völkerrecht – Menschenrechte

5   – Bank- und Kapitalmarktrecht

6   – Kriminalwissenschaften

7   – Medien- und Informationsrecht

8   – Rechtsberatung – Rechtsgestaltung – Rechtsdurchsetzung

9   – Unternehmensrecht 

10 – Arbeitsrecht 

11 – Steuerrecht 

12 – Wettbewerbsrecht und Energierecht

13 – Recht der Politik 



RECHTSBERATUNG – 

RECHTSGESTALTUNG – 

RECHTSDURCHSETZUNG

Schwerpunktbereich 8



Pflichtfächer

Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

Rechtsgestaltung

Zivilverfahrensrecht Insolvenzrecht



Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

§ 14 ABS. 3 NR. 9 A) SÄCHSJAPO



Pflichtfächer

Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

Rechtsgestaltung

Zivilverfahrensrecht Insolvenzrecht



Wahlfächer

Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

− Rechtsgestaltung im Privatrecht (Familien- und Erbrecht, Grundstücksrecht, 

Gesellschaftsrecht)

− Arbeitsvertragsgestaltung

− Europäisches Zivilprozessrecht

− Einführung in den Anwaltsberuf (Berufsrecht, Haftungsrecht, Praxis des 

Anwaltsberufs)

− Anwaltskunst, Argumentation und Strategie im Rechtsstreit

− Teilnahme an einem Moot Court

− Vis Moot (international)

− Soldan Moot (national)

- Beispiele - 



Seminare

Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

- Beispiele - 

− Aktuelle zivilprozessuale Themen

− Insolvenzrecht: Graz-Leipzig-Seminar



Warum Schwerpunktbereich 8?

Schwerpunktbereich 8

Juristenfakultät

✓ Praxisorientierte Veranstaltungen

✓ Hervorragender Ausblick auf berufliche Perspektiven

✓ Intensive Wiederholung und Vertiefung des Zivil- und 

Zivilverfahrensrechts



Juristenfakultät



VIELEN DANK!



Schwerpunktbereich 9:

Unternehmensrecht

Prof. Dr. Tim Drygala



• Was ist das, Unternehmensrecht?

= Recht der am Wirtschaftsleben beteiligten Unternehmen

– zentral: Handelsrecht und Gesellschaftsrecht

– viele Bezüge zu benachbarten Rechtsmaterien 

• Insbesondere Steuerrecht oder Bank- und Kapitalmarktrecht gut 
kombinierbar 

– daher großer Vorrat an Wahlfächern 

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Unternehmensrecht



• Warum Unternehmensrecht studieren?

– spannende und vielschichtige Materie

– hohe praktische Bedeutung

• nicht nur für Anwälte, sondern auch für Richter, Unternehmensjuristen und 
sogar Staatsanwälte

– Stark gestaltende und beratende Tätigkeit 

– angenehmes Arbeitsumfeld (zahlkräftige und kooperative 
Mandanten, wenig Ganoven) 

– sehr gute Verdienstmöglichkeiten

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Unternehmensrecht



Kapitalgesellschaftsrecht (WiSe)

Handelsrecht II: Wirtschaftsverträge (WiSe)

Personengesellschaftsrecht II (SoSe)

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Pflichtfächer



• Umwandlungs- und Konzernrecht

• Mergers & Aquisitions

• Vertragsgestaltung im Gesellschaftsrecht 

• mehrere bank-/ kapitalmarktrechtliche Fächer

• Insolvenzrecht

• Wettbewerbsrecht/Kartellrecht 

• Steuerrecht

• Mitbestimmungsrecht I

• Wirtschaftsstrafrecht

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Wahlpflicht-Fächer



• Seminare

– in jedem Semester werden Zulassungs- und Prüfungsseminare 
angeboten

– Hauptbetreiber: LS Roth und Drygala

– Unterstützend: LS Meyer und Poelzig 

– Blockveranstaltung

– Häufig unter Beteiligung der Praxis 

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Prüfungsleistungen



• Schwerpunktbereichsklausur

– vierstündig

– fallorientiert (meist zweiteilig) 

– Inhalt: nur Stoff der Pflichtfächer

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Prüfungsleistungen



… finden Sie unter: 

  www.uni-leipzig.de/~handel

…und unter   
https://www.facebook.com/UnternehmensrechtLeipzig

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"

Weitere Informationen …

http://www.uni-leipzig.de/~handel
https://www.facebook.com/UnternehmensrechtLeipzig


Wir sehen uns im Schwerpunkt Unternehmensrecht 

Wenn nicht: 

Schönen Lebensabend und 

Vielen Dank. 

Also dann: 

Schwerpunktbereich "Unternehmensrecht"



SPB 10: Arbeitsrecht

Vorstellung der Schwerpunktbereiche

Prof. Dr. Burkhard Boemke

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, 

Arbeits- und Sozialrecht



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

STUDIENPROGRAMM IM SPB 10: ARBEITSRECHT

Pflichtfächer Wahlfächer

Prüfungsseminar

Zusatzangebote

SPB-Klausur

➢ Materielles Betriebsverfassungsrecht

➢ Koalitionsrecht

➢ Arbeitsvertragsgestaltung

➢ Formelles Betriebsverfassungsrecht

➢ Arbeitsgerichtliches Verfahren

➢ Recht der Unternehmensmitbestimmung

➢ Vertiefung zur Rechtsgestaltung im Arbeitsrecht

➢ Rechtsgestaltung

➢ IPR Schuldrecht/Sachenrecht

➢ Einkommensteuerrecht

➢ Steuerverfahrensrecht

➢ Umwandlungs- und Konzernrecht

➢ Insolvenzrecht
➢ Klausurenkurs zur Vorbereitung auf die 

Schwerpunktklausur

➢ Moot Court am BAG (SQ-Schein)

➢ Besuch einer BAG-Verhandlung mit 

Vor- und Nachbesprechung 

➢ Pflichtfachstoff

➢ vorwiegend materielles 

Betriebsverfassungsrecht oder Koalitionsrecht



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

DOZENTEN IM SPB 10

− Prof. Dr. Burkhard Boemke (meist Materielles Betriebsverfassungsrecht, 

Prüfungsseminar, Vertiefungsveranstaltung – Vorbereitung 

Schwerpunktklausur)

− RiBAG Prof. Dr. Sebastian Roloff (meist Formelles Betriebsverfassungsrecht, 

Zulassungsseminar, Prüfungsseminar)

− PD Dr. Bernhard Ulrici (Arbeitsvertragsgestaltung, Arbeitsgerichtliches 

Verfahren)

− RA und Syndikus-RA Prof. Dr. Cord Meyer (Koalitionsrecht, Rechtsgestaltung 

im Arbeitsrecht) 



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

VORTEILE DES SPB 10

Ausgezeichnete Job-Chancen

Die Zahl der zugelassenen Fachanwälte im Gebiet Arbeitsrecht ist von 692 im Jahr 1989 auf 11.101 im Jahr 2022

gestiegen (mit Abstand größte Fachanwaltschaft). 



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

AUSGEZEICHNETE JOB-CHANCEN DURCH ZUSÄTZLICHE 

TÄTIGKEITSFELDER IM ARBEITSRECHT

Justiz

• Ordentl. Gerichte

• Arbeitsgerichte

Kanzleien

• Fachanwalt ArbR

• M&A Team

Sonstiges

• Schulungen für Betriebsräte

• Mitwirkung in Einigungsstellen

Firmen

• Rechtsabteilung

• Personalwesen

• Arbeitsdirektor

Verbände

• Lobbyverbände

• Gewerkschaften

• Arbeitgeberverbände
• DGB Rechtsschutz



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

EFFIZIENTES LERNEN DURCH SYNERGIEEFFEKTE

➢ Arbeitsrecht baut unmittelbar auf dem allgemeinen Zivilrecht auf (BGB AT 

und Allgemeines Schuldrecht)

✓ Examensvorbereitung Zivilrecht

➢ Durch die Themen des SPB wird der Stoff des examensrelevanten 

Pflichtfachs Arbeitsrecht wiederholt und vertieft

✓ Examensvorbereitung Arbeitsrecht

➢ Stoff im SPB deckt den Großteil des Wahlfachs Arbeitsrecht im 2. 

Staatsexamen ab

✓ Doppelnutzen für das 1. und 2. Examen



SPB 10 | Arbeitsrecht

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht

ÜBERDURCHSCHNITTLICHE NOTEN

➢  Prüfungsseminar: 9,3

➢ Schwerpunktklausur: 11,42 



VIELEN DANK!



Prof. Dr. Marc Desens
Lehrstuhl für Öffentliches Recht,

insb. Steuerrecht und öffentliches Wirtschaftsrecht
Juristenfakultät

Universität Leipzig

Steuerrecht
Schwerpunktbereich 11

 



Warum werden die Jungs immer noch gefragt, 
ob sie hier essen wollen oder mitnehmen?



 

Warum dreht Tarantino 
Filme in Deutschland?



 

Warum hat dieses Unternehmen 
seine Europazentrale in Irland?



Muss der dafür 
Gewerbesteuer 

zahlen?



 

Keine Vorkenntnisse 
erforderlich

Abgestimmtes 
Schwerpunktstudium

Fallbearbeitung 
Kolloquium zur 

Klausur-vorbereitung

Kein „Mathematik“-
Unterricht

Ist Steuerrecht zu 
schwierig?



 

Erstaunlich viele 
Synergieeffekte

Verfassungsrecht
Europarecht

Öffentliches
Wirtschafts-

recht

Handelsrecht
Gesellschafts-

recht

Allgemeines
Verwaltungs-

recht

Schuldrecht
Arbeitsrecht



 

Karriere und 
Verdienstmöglichkeiten 

hervorragend



Wintersemester

Pflichtfach
Einkommensteuerrecht

Erste Semesterhälfte (vierstündig)

Pflichtfach
Unternehmensteuerrecht I

Zweite Semesterhälfte (vierstündig)

Sommersemester

Pflichtfach
Steuerverfahrensrecht

Falltraining zum Steuerrecht

Katalogwahlfächer
▪ Unternehmenssteuerrecht II
▪ Internationales Steuerrecht
▪ Verfassungsrechtliche und 

europarechtliche Grundlagen des  
Steuerrechts

▪ Umsatzsteuerrecht
▪ Umwandlungsteuerrecht
▪ Erbschaft- und 

Schenkungssteuerrecht

Katalogwahlfächer
▪ Bilanzsteuerrecht
▪ Steuerstrafrecht
▪ Non Profit Recht
▪ Kommunalabgabenrecht

Bearbeitung 
Prüfungsseminararbeit

Schwerpunkt

Mündliche Prüfung 

Staatsexamen
Klausuren

Staatsexamen

Kolloquium zum 
Steuerrecht

Klausur

Schwerpunkt

Vortrag
Prüfungsseminar

Schwerpunkt

Zulassungsseminar



Lernen im 
Schwerpunkt-

bereich

Seminare
▪ Seminarplatzgarantie
▪ Freie Zeiteinteilung 

für die Bearbeitung 
der Seminararbeit

▪ Moot Court (optional)

Lernen im 
Schwerpunktbereich

▪ Umfangreiches Lehrmaterial 
und Lernkontrollen auf 
Moodle

▪ Hervorragend ausgestattete 
Bibliothek im Steuerrecht

Kontakte zur Praxis
▪ Info-Broschüre
▪ Kanzleivorstellungen
▪ Praktikerinnen aus 

Justiz, Verwaltung und 
Anwaltschaft

▪ Sächsischer Steuerkreis

Besonderer Service



Weitere Informationen …

Besuchen Sie unsere Homepage!

https://steuerrecht.jura.uni-leipzig.de/start/
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